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I. CADASTRO DO PROPONENTE  

Proponente: Instituto para o Desenvolvimento do Esporte e da Cultura 

CNPJ: 01.688.611/0001-37 

E-mail: patricia.correa@institutoidec.com.br 

Endereço: Av. Presidente Vargas, 3131, 602 – Cidade Nova – Rio de Janeiro - RJ 

Telefone(DDD): (21) 3081-2772 

Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente: Patrícia da Silva Corrêa 

 

II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

 Nº SLIE: 2101611 Nº Processo: 71000.062976/2021-57 

Título: Educa Esporte 

Manifestação Desportiva: Educacional 

Modalidade(s) do projeto: Atletismo, Futsal, Voleibol, Multiesporte 

 

Local (is) de execução do projeto: 

 

- Ginásio Poliesportivo João Aristides Saliba, situado na cidade de Florestal/MG; 

- Quadra Poliesportiva do estádio Municipal do Baetão - Azurita, situada na cidade de Mateus 

Leme/MG; 

 

III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO 

Duração: 15 meses 

Período de realização (em caso de eventos): 

 

IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

Público Alvo 

Crianças - (0 a 12 anos): 250 

Adolescentes - (10 a 18 anos): 150 

Adultos - (18 a 59 anos):  

Idosos - (a partir de 60 anos):  

Portadores de necessidades especiais:  

Total de Beneficiário(s): 400 

 

PEDIDO DE AVALIAÇÃO 

Solicitamos que o presente REMANEJAMENTO DE RECURSOS seja analisada e 

aprovada, para efeito dos benefícios de que tratam a Lei nº 11.438/2006, o Decreto nº 

6.180/2007 e a Portaria nº 424/2020. 

 

Local/data: Rio de Janeiro, 01/03/2023. 

 

 

________________________ 

Assinatura do Titular ou Responsável Legal do Proponente 
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto, com as devidas adequações aos 

recursos captados. As alterações não podem modificar o objeto, apenas adequá-lo à 

nova realidade. Caso não haja alterações, repetir o objeto, de acordo com o projeto 

autorizado pela Comissão Técnica.  

 

Objeto do Projeto 

 

Promoção por meio do esporte educacional, o desenvolvimento integral e a inclusão social 

de seus participantes, que se encontram em situação de vulnerabilidade social. 

 

Objetivo do Projeto 

 

Promover por meio do esporte educacional, o desenvolvimento integral e a inclusão social 

de seus participantes, que se encontram em situação de vulnerabilidade social, A iniciativa 

permite aos beneficiados já iniciados a participação em aulas de esporte, atividades 

recreativas, gincanas, jogos, colônias, na dimensão do esporte educacional. 

Objetivos Específicos do Projeto 

 

Contemplar ações que desenvolvam as competências individuais dos participantes e de toda 

a comunidade envolvida. 

Maximizar a atuação e o ensino do desporto, fazendo uso da sua expertise em projetos 

sociais.  

Implementar a metodologia de atuação e execução de projetos do IDEC, transformando o 

local em um novo polo de referência para a região. 
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VI. METODOLOGIA -   De acordo com a nova realidade dos recursos captados, 

descrever e detalhar o desenvolvimento, execução e a metodologia aplicada em todas as 

atividades do projeto. Apresentar as fases de execução do projeto, constando cronograma 

de atividades com períodos de cada ação. Grade horária, constando modalidades, nº de 

turmas, quantitativo de beneficiários por turma, frequência semanal, de acordo com turnos 

e faixas etárias. Quadro de horário dos profissionais com frequência semanal, detalhando 

as atribuições de cada um. Apresentar os respectivos calendários dos eventos a participar 

ou a executar, especificando datas e duração dos mesmos. Apresentar o critério de seleção 

dos participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentação de quadros ou 

planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.) 

 
O projeto Educa Esporte tem como forma metodológica de ensino a imersão dos beneficiados nas 

modalidades educacionais oferecidas no projeto a sua escolha. Os coordenadores técnicos farão o 

planejamento didático juntos aos professores, respeitando as curvas de aprendizado e a progressão 

pedagógica das modalidades.  

As turmas serão compostas em média por 17 alunos e serão durante o período matutino e vespertino 

de duas a três vezes por semana. As aulas terão duração de 50 minutos e serão realizadas na faixa 

de horário em que as incidências de raios ultravioleta são menores. 

As aulas serão pautadas em fundamentos técnicos básicos do desporto educacional, noções de 

disposição espacial no ambiente de jogo e desenvolvimento do jogo coletivo em si. As aulas 

adaptadas, serão pautadas em um intercâmbio interno dos alunos onde o ensino será lúdico com 

foco na promoção do lazer e da saúde das crianças. 

As atividades desenvolvidas nessa proposta obedecerão ao limite de 400 vagas, para crianças e 

jovens, nas modalidades esportivas, a saber: 

100 vagas em Atletismo; 

100 vagas em Futsal; 

100 vagas em Voleibol; 

100 vagas em Multiesporte; 

* O número de vagas para cada modalidade poderá sofrer alterações de acordo com a demanda, 

respeitando-se o limite de 400 inscritos. O projeto será inteiramente gratuito e os alunos 

matriculados recebem uniformes e refeições nos dias de aula. 

O critério de seleção dos participantes será baseado na inscrição prévia e no preenchimento das 

vagas existentes, dentro do limite de turma/horário/modalidade e observando situações de 

vulnerabilidade social ou violação de direitos.      

Toda criança e adolescente (4 a 17 anos), para poder participar do projeto, deve estar regularmente 

matriculada em instituições de ensino, sendo no mínimo, cinquenta por cento estudantes 

regularmente matriculados na rede pública de educação.  

A comunicação sobre o projeto será feita através de contato direto do IDEC com as escolas 

e agremiações, com idas a esses locais que ficam na região informando das atividades do 

projeto. Como se trata de um projeto de continuidade, sendo este o 6º ano de execução, 

todas as escolas e agremiações esportivas da região já conhecem o projeto e o tem como 

referência para a formação de cidadãos, fundado na justiça social e no fortalecimento do 
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conceito de cidadania plena, além de incentivar entre os alunos e seus familiares, a criação 

de uma cultura de valores através do esporte. 

 
Pautado pela democratização do acesso ao esporte educacional, em suas diversas manifestações, 

esse projeto irá favorecer e garantir o acesso e permanência de pessoas com deficiência ou 

mobilidade reduzida e aos idosos, respeitando o Art. 16 do Decreto n.º 6.180/2007 - ME que 

estabelece diretrizes de acessibilidade a todos. 

O presente projeto visa utilizar o espaço de execução em prol do Esporte Educacional através das 

metodologias do IDEC. 

O projeto possibilitará uma imersão no universo do esporte, a partir de atividades lúdicas, 

interdisciplinares e que promovam o desenvolvimento físico, intelectual, social, emocional e 

cultural do público assistido. O espaço contará com o apoio do Educador Físico, estagiário, além do 

atendimento da equipe multidisciplinar.                 

Voltado para o desenvolvimento social e humano, o projeto representa a base para a formação de 

cidadãos, fundamentado na solidariedade, cooperação, participação, inclusão, na justiça social e no 

fortalecimento da cidadania plena, além de incentivar entre os alunos e seus familiares, a criação de 

uma cultura de valores através do esporte.  

Para alcançar seus objetivos, o projeto prevê a atuação de uma equipe multidisciplinar integrada por 

profissionais do Assistente Social, Psicóloga, Coordenações Multidisciplinar, Educador Social, 

Educadores Físicos e Estagiários em Educação Física, encarregados de acompanhar o processo de 

formação das crianças e adolescentes durante todas as atividades. 

 As atividades de natureza cultural e complementar pedagógica serão planejadas no decorrer da 

implementação e de acordo com as peculiaridades e parcerias estabelecidas com organizações 

locais, de forma a apresentar novas possibilidades aos participantes e potencializar oportunidades 

de inclusão social. 

O projeto prevê a participação das crianças e adolescentes em atividades recreativas e de lazer, 

internas e/ou externas, promovendo a troca e o compartilhamento de experiências através de 

gincanas, oficinas, colônias férias e festivais. Os participantes contarão com a orientação e o 

acompanhamento permanente de profissionais de esporte durante todas as ações desenvolvidas, 

além do suporte da equipe multidisciplinar, com vistas à formação integral de cidadãos. O projeto 

não gerará nenhum tipo de custo ou cobrança ao seu beneficiado. 

FASES DE EXECUÇÃO / CRONOGRAMA DO PROJETO: 

Fase 1 Mês 1 

-Aquisição de uniformes e materiais destinados ao uso dos beneficiados nas atividades esportivas, 

de acordo com as modalidades praticadas, além dos profissionais que dela fazem parte. 

-Divulgação e inscrição de novos alunos. 

-Formação das turmas e dos turnos, de acordo com as modalidades esportivas, níveis de aprendizado 

e faixas etárias.  

-Contratação dos demais serviços e despesas previstas para a realização do projeto, tais como seguro 

e alimentos. 

Fase 2 Meses 1 a 15 
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-Gestão de Recursos Humanos. 

-Gestão da aprendizagem nas modalidades esportivas oferecidas. 

-Acompanhamento dos alunos nas atividades esportivas/pedagógicas, a ser realizado pela equipe 

multidisciplinar. 

-Atendimento a pais e responsáveis dos alunos, por demanda espontânea ou pelo encaminhamento 

interno feito por professores e outros profissionais. 

-Realização de reuniões periódicas com pais e responsáveis. 

-Articulação com a comunidade educativa local, a fim de potencializar as ações, tendo em vista o 

desenvolvimento integral dos jovens. 

-Acompanhamento dos índices de evasão e rotatividade dos alunos, evidenciando os motivos de 

saída das crianças e adolescentes, a fim de orientar ações preventivas e corretivas. 

-Avaliação contínua sobre as práticas adotadas e organização de estratégias de avaliação da 

satisfação dos alunos e educadores. 

Fase 3 Mês 1 e 15 

-Avaliação dos resultados alcançados com o projeto. 

-Acompanhamento e gestão da execução e da prestação de contas. 

DESTINAÇÃO DO MATERIAL PERMANENTE 

Informamos que, ao final do projeto, os materiais permanentes adquiridos serão utilizados na 

continuidade das ações propostas pelo IDEC e/ou doados a entidade(s) sem fins lucrativos que 

atuem com crianças e adolescentes.  

ESSE PROPONENTE DECLARA QUE NÃO HÁ OUTRAS FONTES DE RECURSOS 

ADVINDAS DO PRÓPRIO PROJETO. 
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propõe o projeto, sua importância para o 

desenvolvimento do esporte no País e/ou na região geográfica de execução e justifique a 

conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei 

nº 11.438/06. 
 

O esporte, enquanto prática social, é notadamente integrador e incentivador do convívio harmônico 

e da promoção da saúde. Ao contemplar as diversidades que nos atravessam como humanos e passar 

a ser reconhecido como direito (Unesco, 1978), o esporte constitui-se hoje como uma estratégia 

essencial ao pleno desenvolvimento das pessoas, com especial atenção às crianças, adolescentes e 

jovens.   

Referendado pelo artigo 4º do Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei 8.069/90) e pelos artigos 

28º e 29º do Estatuto da Juventude (Lei 12.852/13), o direito ao esporte demanda um conjunto de 

ações e políticas para que possa ser efetivado. No campo educacional, a perspectiva do Esporte 

Educacional articula múltiplos aspectos para pensar e desenvolver suas práticas.  

Da promoção da sociabilidade e o fortalecimento dos laços comunitários; passando pelo 

desenvolvimento motor, da coordenação, da espacialidade; até à ampliação de repertório sobre 

práticas culturais e esportivas ao redor do globo, o Esporte Educacional compromete-se com 

processos participativos, inclusivos e cooperativos.  

O programa de Esporte Educacional do IDEC compreende a educação física como um elemento 

essencial de uma educação permanente e construída a partir das necessidades e características 

pessoais de seus praticantes, das condições institucionais, culturais, socioeconômicas e climáticas. 

Nesse sentido, busca valorizar as manifestações do esporte e movimentos corporais, já que estes 

merecem destaque e precisam ser preservados como forma de promoção da saúde, da cultura, das 

distintas formas de lazer e da busca por qualidade de vida. 

Articulando esporte e inclusão social, o programa também reafirma seu compromisso com a 

superação das vulnerabilidades do território, atuando na prevenção de doenças crônicas, na 

promoção da saúde e da qualidade de vida, e na valorização pessoal. 

INDUBITALVEMENTE, ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI SÓ, NÃO POSSUI 

CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPÕE O ART. 24, INCISO II 

DO DECRETO 6.180/07. Portanto, atrelar as condições favoráveis de realização de um projeto desta 

magnitude à possibilidade do pleito da Lei 11.438/06 - Lei de Incentivo ao Esporte é fundamental, 

pois os processos/resultados que podem advir por esta via de procedimento dará condições de 

viabilidade para uma boa execução, uma vez que, está cada vez mais difícil a obtenção de recursos 

e, consequentemente, a garantia de iniciativas de boa qualidade. 
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de 

qualidade à nova realidade dos recursos captados:  – quais os resultados e benefícios a 

serem alcançados, mensuráveis não numericamente, bem como as metas de quantidade – 

mensuráveis numericamente –, ambas com respectivos indicadores – de que forma as metas 

serão aferidas – de acordo com os objetivos propostos neste plano de trabalho 

apresentado para análise técnica 

Metas Qualitativas: 

 

 
Meta 01: Melhorar a autoestima, o relacionamento interpessoal e a concentração de alunos nas aulas 

de esporte. 

Indicador: Taxa de beneficiários com boa autoestima, com bom relacionamento interpessoal e 

concentração nas aulas de esporte. 

Instrumento de Verificação: Relatórios mensais com o mapeamento dos alunos. 

 

Meta 02: Estimular a participação e o potencial de comprometimento dos alunos nas aulas. 

Indicador: Índice de aproveitamento dos alunos nas aulas oferecidas. 

Instrumento de Verificação: Análise do rendimento dos alunos no histórico desportivo, 

consolidado em relatórios. 

 

 

Metas Quantitativas: 

 

 
Meta 01: Não exceder em 40% o índice de evasão dos alunos inscritos no projeto. 

Indicador: Percentual dos alunos evadidos do projeto. 

Instrumento de Verificação: Relação de beneficiários consolidada em relatórios mensais. 

 

Meta 02: Participar de, pelo menos, 1 atividade externa e/ou interna, como forma de intercâmbio e 

vivências sociais entre as modalidades assistidas no projeto. 

Indicador: Participação em eventos e/ou atividades programadas esportivas 

Instrumento de Verificação: Relatório de eventos.  
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IX. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: Deverá ser mantida a mesma numeração de ações e 

itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissão Técnica. Os itens que 

sofrerem modificações ou que forem excluídos, devido a parcialidade de captação, deverão 

ser descritos explicando como serão desenvolvidos.  Itens excluídos deverão constar, 

neste anexo como “excluídos” e na planilha orçamentária deverão continuar 

constando, porém com o valor R$ 0,0 “zero”. 

 

ATIVIDADE FIM 

 

Ação 1: Cursos de Capacitação 

Duração: 15 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 0,00 

 

Item 1.1: Curso de Educação Inclusiva 

Descrição: Curso de capacitação com metodologia de ensino adaptadas nos mais diversos 

níveis para todos os RH's envolvidos no projeto. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Ação 2: Recursos Humanos 

Duração: 15 

Quantidade itens: 15 

Valor total estimado: R$ 982.510,00 

 

Item 2.1: Assistente Social - Currículo Básico 

Descrição: Responsável por garantir direitos e assistência para os alunos e familiares 

inscritos no projeto, de forma organizada e planejada, lutando contra os problemas das 

injustiças que podem afetar os desamparados socialmente. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 4.575,00 

Valor total: R$ 68.625,00 

 

Item 2.2: Oficineiro 

Descrição: Responsável por monitorar e instruir os alunos, bem como administrar 

equipamentos e materiais para execução das atividades. Sendo aproximadamente 150 

crianças por educador. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 2.3: Terapeuta Ocupacional 

Descrição: Responsável por prestar atendimento. Realizar avaliação físico-funcional dos 

beneficiados, realizar análise da atividade como recurso terapêutico. Definir objetivos de 

programas de tratamento, executar programas de atividades compatíveis com o quadro dos 

alunos. Avaliar a evolução do tratamento dos beneficiados, orientar os alunos e familiares 

quanto ao programa de tratamento. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 0 
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Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 2.4: Professor 1 - 1. Nível superior completo em educação física com registro no 

CREF. 

Descrição: Responsável por ministrar aulas para alunos, conforme as diretrizes técnicas e 

pedagógicas do Programa de Esporte, atuar com os alunos, mantendo ambiente de 

colaboração e aprendizado. Sendo previsto 01 professor de Atletismo, 01 professor de 

Futsal, 01 professor de Voleibol e 01 professor de Multiesporte. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 4 

Valor unitário: R$ 4.000,00 

Valor total: R$ 240.000,00 

 

Item 2.5: Vigia - Currículo Básico 

Descrição: Responsável por cuidar do acesso dos beneficiários do projeto no espaço das 

atividades, percorrer sistematicamente e inspecionar as dependências do Núcleo, para evitar 

incêndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 2.6: Psicólogo - Currículo Básico 

Descrição: Responsável por dar suporte a preparação dos beneficiados, desenvolvendo-os 

na parte psicológica e emocional, complementando as atividades propostas. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 (durante 15 meses) 

Valor unitário: R$ 3.623,00 

Valor total: R$ 54.345,00 

 

Quantidade: 1 (durante 5 meses) 

Valor unitário: R$ 3.623,00 

Valor total: R$ 18.115,00 

 

Valor consolidado: R$ 72.460,00 

 

Item 2.7: Coordenador de Projetos 

Descrição: Responsável por coordenar e fiscalizar as atividades do projeto, em todos os 

seus aspectos. Coordenar a metodologia e a aplicabilidade dos trabalhos realizados. 

Coordenar todos os trabalhos desempenhados por todos os profissionais envolvidos no 

projeto. Elaborar relatórios técnicos mensais sobre às ações desenvolvidas. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 10.000,00 

Valor total: R$ 300.000,00 

 

Item 2.8: Merendeira/Cozinheira - Currículo Básico 

Descrição: Responsável no auxilio por preparar refeições do projeto, temperando os 

alimentos. Refogar, assar, cozinhar, fritar ou tratar de outro modo, para atender as 

exigências de cardápios elaborados pela nutricionista do projeto. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 0 
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Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 2.9: Educador Social 

Descrição: Responsável por ministrar oficinas e atividades pedagógicas voltadas ao 

desenvolvimento social com crianças e adolescentes, e monitorar o bem estar dos educandos 

que participam das atividades. Elaborar planejamento e relatórios pedagógicos e 

instrumentos avaliativos.  

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 (durante 15 meses) 

Valor unitário: R$ 3.657,00 

Valor total: R$ 54.855,00 

 

Quantidade: 1 (durante 10 meses) 

Valor unitário: R$ 3.657,00 

Valor total: R$ 36.570,00 

 

Valor consolidado: R$ 91.425,00 

 

Item 2.10: Coordenador Técnico - 2. Experiência na(s) área(s) esportiva(s) afeita ao 

projeto 

Descrição: Responsável por coordenar e estruturar as ações de implementação e 

manutenção das atividades esportivas, treinando e orientando a equipe de trabalho. 

Distribuir, acompanhar e avaliar a execução das atividades, esclarecendo dúvidas e 

administrando recursos. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 10.000,00 

Valor total: R$ 150.000,00 

 

Item 2.11: Estagiário - 1. Graduando em educação física 

Descrição: Responsável por auxiliar os professores envolvidos no projeto nas diversas 

ações atreladas a sua área de atuação. Atuar de forma responsável com os alunos, mantendo 

ambiente de colaboração e aprendizado de excelência, reportando-se aos professores. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 4 

Valor unitário: R$ 1.000,00 

Valor total: R$ 60.000,00 

 

Item 2.12: Guardião de Piscina 

Descrição: Responsável pela segurança das aulas, dando resguardo aos professores quanto 

à presença do aluno dentro da água. O mesmo possui formação em salvamento. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 2.13: Nutricionista - Currículo Básico 

Descrição: Responsável por planejar, coordenar e supervisionar serviços ou programas de 

nutrição no projeto, analisando carências alimentares. Controlar a estocagem, preparação, 

conservação e distribuição dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria dos regimes 

alimentares dos beneficiados. 

Unidade: Pessoa 
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Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 2.14: Pedagogo(a) 

Descrição: Responsável por implementar processos de gestão da aprendizagem de modo a 

garantir o alinhamento das inciativas às diretrizes e conceitos pedagógicos do projeto. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 2.15: Auxiliar de Enfermagem 

Descrição: Responsável pelo acompanhamento, conservação ou restituição da saúde dos 

alunos, os tratando regularmente e efetivamente. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Ação 3: Encargos Trabalhistas 

Duração: 15 

Quantidade itens: 15 

Valor total estimado: R$ 316.581,70 

 

Item 3.1: Encargos Trabalhistas - Nutricionista - Currículo Básico 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 3.2: Encargos Trabalhistas - Assistente Social 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 3.065,25 

Valor total: R$ 45.978,75 

 

Item 3.3: Encargos Trabalhistas - Coordenador de Projetos 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

 



DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 
 

Item 3.4: Encargos Trabalhistas - Merendeira/Cozinheira - Currículo Básico 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 3.5: Encargos Trabalhistas - Educador Social 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 1 (durante 15 meses) 

Valor unitário: R$ 2.450,19 

Valor total: R$ 36.752,85 

 

Quantidade: 1 (durante 10 meses) 

Valor unitário: R$ 2.450,19 

Valor total: R$ 24.501,90 

 

Valor consolidado: R$ 61.254,75 

 

Item 3.6: Encargos Trabalhistas - Coordenador Técnico 2 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 3.7: Encargos Trabalhistas - Guardião de Piscina 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 3.8: Encargos Trabalhistas - Oficineiro 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 
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Item 3.9: Encargos Trabalhistas - Pedagogo(a) 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 3.10: Encargos Trabalhistas - Terapeuta Ocupacional 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 3.11: Encargos Trabalhistas - Professor 1 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 4 

Valor unitário: R$ 2.680,00 

Valor total: R$ 160.800,00 

 

Item 3.12: Encargos Trabalhistas - Vigia - Currículo Básico 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 3.13: Encargos Trabalhistas - Auxiliar de Enfermagem 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 3.14: Encargos Trabalhistas - Psicólogo - Currículo Básico 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 1 (durante 15 meses) 

Valor unitário: R$ 2.427,41 

Valor total: R$ 36.411,15 
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Quantidade: 1 (durante 5 meses) 

Valor unitário: R$ 2.427,41 

Valor total: R$ 12.137,05 

 

Valor consolidado: R$ 48.548,20 

 

Item 3.15: Encargos Trabalhistas - Estagiário - 1. Graduando em educação física 

Descrição: Provisão de Férias conforme estabelecido na planilha de custos do Governo 

Federal - aproximadamente 25% sobre o salário base. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Ação 4: Uniformes 

Duração: 15 

Quantidade itens: 19 

Valor total estimado: R$ 148.068,35 

 

Item 4.1: Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado 

g/metro linear 163/196, microfibra 100% poliester com trama texturizada à ar e 

acabamento. Tamanho P à GG. 

Descrição: Vestuário Funcionário - Bermuda confeccionada em TACTEL de alta qualidade, 

proporciona conforto e flexibilidade. MC = Previsto 14 RHs na Ativ. Fim x 02 unid. para 

cada = 28 unid + 3 unidades para reposição por conta do desgaste = 31 unidades. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 31 

Valor unitário: R$ 25,30 

Valor total: R$ 784,30 

 

Item 4.2: Camisa UV - Funcionários 

Descrição: Vestuário Funcionário - Camisa UV térmica, composição 90% poliamida e 10% 

elastano. Tamanhos diversos. MC = Previsto 39 RHs na ativ. Fim x 02 unid. para cada = 78 

unidades. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 4.3: Meião - 100% poliamida, ajuste para perna larga, secção de ventilação 

malha na parte de trás da perna para permitir que o ar circule, secção de ventilação 

na parte superior do pé para melhor respirabilidade, totalmente acolchoada laço 

malha construção em pé, tornozelo elástico e suporte do arco, sistema Anti 

aglomeração para minimizar tecidos extras e dobras quando flexionando o pé, costura 

toe plana. Tam P a G. PAR. 

Descrição: Vestuário Futebol - Meião - Possui amortecimento anatomicamente posicionado 

e mesh na parte de cima do pé para maior respirabilidade. Punhos canelados, Tornozelo 

canelado com detalhe canelado na parte posterior. 91% náilon / 6% viscose / 3% elastano. 

MC = 150 alunos x 1 unid. para cada = 150 pares para o novo ano de execução. 

Unidade: Par 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 
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Valor total: R$ 0,00 

 

Item 4.4: Óculos de natação com lentes em acrílico, tiras e acabamento em silicone. 

Descrição: Óculos de natação com lentes em acrílico, tiras e acabamento em silicone. Parte 

integrante do uniforme dos alunos. MC = 150 alunos x 1 unidade = 150 unidades 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 4.5: Short Longo Unissex - Uniforme Aluno 

Descrição: Vestuário - Short de alta durabilidade e qualidade, garantindo conforto e 

proteção. Composta de poliéster. Composição: 100% poliéster. MC = Previstos 400 

beneficiados x 2 unidades cada = 800 unidades + 80 unidades para reposição devido ao 

desgaste = 880 unidades. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 880 

Valor unitário: R$ 45,00 

Valor total: R$ 39.600,00 

 

Item 4.6: Sunga de lycra 85% poliamida e 15% elastano. 

Descrição: Sunga de lycra 85% poliamida e 15% elastano. MC = Previsão de 50% de 

beneficiários do sexo masculino na modalidade natação, ou seja, 75 beneficiários. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 4.7: Top Lycra Feminino - Funcionário 

Descrição: Vestuário para Funcionários - Top de lycra feminino, confeccionado em suplex 

power específico para roupas de ginástica, acabamento em debrum em toda borda, com 

elástico de silicone de 25mm na barra e frente dupla suplex. Diversos tamanhos. MC = 

Previsto 24 RHs femininas na Ativ. Fim x 02 unid. Para cada = 48 unid. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 4.8: Touca de composição interna: Poliamida 82% e Elastano 18%/Revestimento 

externo: Poliuretano 100%. Adulto 

Descrição: Touca de composição interna: Poliamida 82% e Elastano 18%. Revestimento 

externo: Poliuretano 100%. MC = 150 alunos x 1 unidade = 150 unidades. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 4.9: Chuteira de Futsal 

Descrição: Chuteira de Futsal, confeccionado em material sintético, conta com ondulações 

e costura firme para maior conforto e controle da bola durante as suas jogadas, entressola 

em eva para leve amortecimento e solado em borracha antiderrapante. Vestuário para alunos 

de Futsal, tamanhos diversos. MC = 50 beneficiados x 1 unidade = 50 unidades. 

Unidade: Par 
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Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 4.10: Camiseta: Material: 90% poliéster e 10% elastano. Tamanho: P, M, G e 

GG. Dimensões aproximadas: 52 X 70 L x A 

Descrição: Vestuário Alunos - Camisa Unissex - Modelo: Material: 90% poliéster e 10% 

elastano ou qualidade equivalente. Tamanhos diversos. MC = Previstos 400 beneficiados x 

2 unidades cada = 800 unidades + 80 unidades para reposição devido ao desgaste = 880 

unidades. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 880 

Valor unitário: R$ 46,00 

Valor total: R$ 40.480,00 

 

Item 4.11: Camiseta: Material: 90% poliéster e 10% elastano. Tamanho: P, M, G e 

GG. Dimensões aproximadas: 52 X 70 L x A 

Descrição: Vestuário Funcionários - Camisa Unissex - Modelo: Material: 90% poliéster e 

10% elastano ou qualidade equivalente. Tamanhos diversos. MC = Previsto 14 RHs na ativ. 

Fim x 02 unid. para cada = 28 unid. + 3 unid. de reposição, devido ao alto desgaste da peça 

= 31 unidades. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 31 

Valor unitário: R$ 44,00 

Valor total: R$ 1.364,00 

 

Item 4.12: Maiô para treinamento Feminino, costa nadador fechada com painel 

frontal para maior sustentação dos seios.Composição: 75% Poliamida, 25% elastano. 

Modalidade Natação. Para o Centro de Treinamento. Tam:M. 

Descrição: Maiô costa nadador fechada com painel frontal para maior sustentação dos seios. 

Tecido em poliamida. Composição: 75% poliamida, 25% elastano. Modelo Flets ou similar. 

Tam PP à GG. MC = Previsão de 150 alunos na Natação, sendo 50% para alunas do sexo 

feminino, ou seja, 75 unidades. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 4.13: Chuteiras - a parte superior é normalmente constituída por pele e a parte 

inferior ou sola contém pitons que devem ser adequados para campo relvado ou 

pelado. Usualmente são impermeáveis. 

Descrição: Chuteiras - a parte superior é normalmente constituída por pele e a parte inferior 

ou sola contém pitons que devem ser adequados para campo relvado ou pelado. Usualmente 

são impermeáveis. MC = 150 alunos x 1 unidade = 150 unidades. 

Unidade: Par 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 4.14: Pacote de Meia Unissex (3 pares) - Alunos 

Descrição: Vestuário Modalidades Terrestres - Pacote com 03 pares, meia unissex, cano 

médio, composição algodão e elastano. MC = 100 atletismo + 100 futsal + 100 voleibol + 

100 multiesporte + 40 unidades para reposição devido ao desgaste = 440 unidades. 
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Unidade: Pacote 

Quantidade: 440 

Valor unitário: R$ 8,05 

Valor total: R$ 3.542,00 

 

Item 4.15: Pacote de Meia Unissex (3 pares) - Funcionários 

Descrição: Vestuário Funcionários - Pacote com 03 pares, meia unissex, cano médio, 

composição algodão e elastano. MC = Previsto 14 RHs na Ativ. Fim x 02 pacotes para cada 

= 28 pacotes + 3 unid. de reposição, devido ao alto desgaste da peça = 31 unidades. 

Unidade: Pacote 

Quantidade: 31 

Valor unitário: R$ 8,05 

Valor total: R$ 249,55 

 

Item 4.16: Tênis tipo running, com tecnologia de amortecimento na área do calcanhar, 

confeccionado em material sintético(poliuretano), solado em borracha resistente, tipo 

de pisada neutra, lingueta flexível em tecido, sistema de ajuste através de cadarço 

simétrico(convencional), parte interna anatômica, forro interno acolchoado em tecido 

com microfuros. Tamanho 34 a 45. 

Descrição: Vestuário Alunos e Funcionários - Tênis tipo running, com tecnologia de 

amortecimento na área do calcanhar, confeccionado em material sintético (poliuretano) e 

solado em borracha resistente. MC = 100 atletismo + 100 futsal + 100 voleibol + 100 

multiesporte = 400 unidades. 

Unidade: Par 

Quantidade: 400 

Valor unitário: R$ 150,00 

Valor total: R$ 60.000,00 

 

Item 4.17: Colete de identificação de poliéster, tamanho: único 

Descrição: Vestuário para alunos de Futsal - Coletes para treino fabricado 100% em 

poliéster. Tamanhos diversos. MC = Apesar de previstos 100 alunos na modalidade futsal 

serão necessários aproximadamente 75% deste item, 75 unidades. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 75 

Valor unitário: R$ 8,30 

Valor total: R$ 622,50 

 

Item 4.18: Boné 100% poliéster duas cores 

Descrição: Vestuário Funcionários - Boné 100% poliéster, para proteção do rosto contra os 

raios solares. (MC = 39 RHs x 1 unidade = 39 unidades). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 4.19: Calça tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros com 01 logo bordado ou 

silkada em plastisol (LOGO tamanho 10 cm x 5 cm modelo retangular). Em poliester 

felpado(chimpa) 210 g, com bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas 

especificações e dimensões de perna. Tamanho G e GG. 

Descrição: Vestuário Funcionários - Calça em Tactel com pelo menos duas cores e inserção 

das logomarcas previstas em Lei. MC = Previsto 14 RHs na Ativ. Fim x 02 unid. para cada 

= 28 unidades + 3 unid. de reposição, devido ao alto desgaste da peça = 31 unidades. 

Unidade: Unidade 
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Quantidade: 31 

Valor unitário: R$ 46,00 

Valor total: R$ 1.426,00 

 

Ação 5: Seguro 

Duração: 15 

Quantidade itens: 4 

Valor total estimado: R$ 67.207,50 

 

Item 5.1: Seguro de Alunos 

Descrição: Seguro de acidentes pessoais, cobertura total para os 400 alunos do projeto. Total 

400 vidas asseguradas x R$ 10,30 por vida segurada/mês = R$ 4.120,00 por mês. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 400 

Valor unitário: R$ 10,30 

Valor total: R$ 61.800,00 

 

Item 5.2: Seguro - Recursos Humanos (Fim) 

Descrição: Seguro de acidentes pessoais, 24hrs, cobertura total para os 14 RH's da atividade 

fim do projeto. Total 14 vidas asseguradas x R$ 25,75 por vida segurada/mês = R$ 360,50 

por mês. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 14 

Valor unitário: R$ 25,75 

Valor total: R$ 5.407,50 

 

Item 5.3: Plano de Saúde - Recursos Humanos (Fim) 

Descrição: Plano de Saúde aos 35 RH's (exceto os 4 estagiários) da atividade fim do projeto. 

Total 35 funcionários x R$ 618,00 para cada por mês = R$ 21.630,00 por mês. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 5.4: Plano Odontológico - Recursos Humanos (Fim) 

Descrição: Plano Odontológico aos 35 RH's (exceto os 4 estagiários) da atividade fim do 

projeto. Total 35 funcionários x R$ 25,75 para cada por mês = R$ 901,25 por mês. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Ação 6: Hospedagem / Alimentação 

Duração: 15 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 572.400,00 

 

Item 6.1: Alimentação - Alunos 

Descrição: Alimentação para alunos do projeto MC = 400 alunos x 02 dias de aula = 800 

refeições por semana x 4,5 semanas no mês = 3600 refeições no mês. Total = 3600 x 15 

meses x R$ 10,60 por refeição = R$ 572.400,00 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 3600 
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Valor unitário: R$ 10,00 

Valor total: R$ 572.400,00 

 

Ação 7: Serviços Operacionais 

Duração: 15 

Quantidade itens: 2 

Valor total estimado: R$ 0,00 

 

Item 7.1: Manutenção de Campo 

Descrição: Contratação de Pessoa Jurídica, responsável pelo fornecimento de mão de obra 

especializada em limpeza e manutenção do campo e materiais necessários para o serviço. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 7.2: Manutenção Piscina 

Descrição: Contratação de Pessoa Jurídica, responsável pelo fornecimento de mão de obra 

especializada em limpeza de piscina olímpica e/ou semiolímpica e materiais necessários 

para o serviço. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Ação 8: Material de Consumo / Esportivo 

Duração: 15 

Quantidade itens: 29 

Valor total estimado: R$ 17.787,54 

 

Item 8.1: Apito 

Descrição: Apitos Profissionais de plástico não tóxico, o acessório com 109 decibéis atinge 

uma ampla área de sonoridade, para marcação com precisão das infrações das partidas ou 

ditar o ritmo das aulas em todas as modalidades do projeto. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 8 

Valor unitário: R$ 25,00 

Valor total: R$ 200,00 

 

Item 8.2: Bola de Futebol de Campo 

Descrição: Bola de Futebol de Campo. Informações Técnicas - Composição: Poliuretano; 

Peso Aproximado: 410 - 450g; Circunferência aproximada: 68 - 70cm. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.3: Bola de Pilates, de diâmetro de 45cm, segura e resistente: suporta até 300 

Kg, composta de policloreto de vinila. 

Descrição: Bola de Pilates, de diâmetro de 45cm, segura e resistente: suporta até 300 Kg, 

composta de policloreto de vinila. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 
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Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.4: Bomba(s) de Ar 

Descrição: A bomba de ar é um acessório que permite enchimento de bolas de bolas nos 

dois sentidos. Versátil e de fácil manuseio, acompanha mangueira e uma agulha. Medidas: 

20 cm. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 39,90 

Valor total: R$ 79,80 

 

Item 8.5: Cone demarcatório flexível de 50 cm para treino, com corpo vazado para 

torná-lo mais flexível, resistente e proporcionar a passagem do ar. 

Descrição: Cone para treino, diversos tamanhos, utilizado para as atividades, exercícios e 

jogos, material plástico flexível. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 30 

Valor unitário: R$ 10,90 

Valor total: R$ 327,00 

 

Item 8.6: Cone demarcatório (disco/chapéu chinês) - 6,5cm de altura e 19,5cm de 

diâmetro. Material plástico flexível. 

Descrição: Cone demarcatório (disco/chapéu chinês) - 6,5 cm de altura e 19,5 cm de 

diâmetro. Material plástico flexível. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 60 

Valor unitário: R$ 4,50 

Valor total: R$ 270,00 

 

Item 8.7: Corda com rolamento duplo, cabo emborrachado e em poliuretano. 

Tamanho: 2/2,5 m. 

Descrição: Corda com rolamento duplo, cabo emborrachado e em poliuretano. Tamanho: 

2/2,5 m. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.8: Corda Elástica para Prática Esportiva. Diâmetro Aproximado: 8mm; Peso 

Liq. Aproximado: 200g; Comprimento: 8,5 metros. 

Descrição: Corda elástica para prática esportiva. Diâmetro aproximado: 8mm, Peso Líq. 

Aproximado: 200g, Comprimento: 8,5 metros. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 20 

Valor unitário: R$ 16,31 

Valor total: R$ 326,20 

 

Item 8.9: Luva de Goleiro 

Descrição: Luva de goleiro para aulas. Feita em material impermeável e emborrachado, 

usado na modalidade futebol de campo. 

Unidade: Par 

Quantidade: 0 



DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 
 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.10: Prancha retangular utilizada para exercícios de equilíbrio. Retangular; 

Construída em madeira envernizada; Plataforma revestida com material 

antiderrapante. Comprimento: 60 Cm; Largura: 40 Cm; Altura: 15 Cm. 

Descrição: Prancha retangular utilizada para exercícios de equilíbrio. Retangular; 

Construída em madeira envernizada; Plataforma revestida com material antiderrapante. 

Comprimento: 60 Cm; Largura: 40 Cm; Altura: 15 Cm. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.11: Rede de futebol de campo com fio, de alta qualidade, em polietileno 

Descrição: Rede de futebol de campo com fio grosso, de alta qualidade, em polietileno. 

Unidade: Par 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.12: Rede de Futebol Society 

Descrição: Rede de futebol de Society com fio grosso, de alta qualidade, em polietileno. 

Unidade: Par 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.13: Rede de Futsal 

Descrição: Rede de Futsal, Dimensões: 3,20m na largura, 2,10m de altura, 0,40m de recuo 

superior e 0,80m de recuo inferior; Malha: 12x12cm; Fio: Confeccionada no fio 4mm; 

Material: Polietileno de alta densidade - 100% virgem, com tratamento contra as ações do 

tempo (U.V); 

Unidade: Par 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 132,47 

Valor total: R$ 264,94 

 

Item 8.14: Bola de Futsal 

Descrição: Bola de futsal Oficial. Informações Técnicas - Composição: composição: PVC, 

peso 400 – 440 g, circunferência: 60 – 64 cm, modelo matrizado, divisão de 32 gomos, 

sistema airbility. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 60 

Valor unitário: R$ 89,99 

Valor total: R$ 5.399,40 

 

Item 8.15: Bandeirola de Piscina 

Descrição: Bandeirola para piscina olímpica e semiolímpica. Utilizada para orientar o nado 

costa no momento de chegada. 

Unidade: Metro 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 
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Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.16: Bola(s) de Borracha 

Descrição: Bola de iniciação confeccionada em borracha é ideal para as práticas esportivas 

de iniciantes. Informações Técnicas - Diversos Tamanhos. 

Composição: Borracha. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.17: Bola Fisiobol 

Descrição: Bola utilizada para estimular a circulação sanguínea de mãos e pés, além de 

proporcionar relaxamento. A Bola Fisiobol fortalece mãos, punhos e antebraços, e ajuda na 

reabilitação, além de poder ser usada para massagens na planta dos pés. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.18: Colchonete de Espuma 

Descrição: Colchonete é utilizada para preserva o corpo do atrito com solo, enquanto são 

realizados exercícios físicos de alongamento, abdominal, ginástica entre outros. O material 

possui medidas aprox. de 40 cm de largura por 100 cm de comprimento. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.19: Disco de Equilíbrio - confeccionado em Plastico ABS, Cor Preta, suporta 

até 100 kg, diametro de 39,5 cm. 

Descrição: Disco de Equilíbrio - confeccionado em Plástico ABS, Cor Preta, suporta até 

100 kg, diâmetro de 39,5 cm. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.20: Disco Deslizante 

Descrição: Disco deslizante - construído para desenvolver uma grande variedade de 

movimentos, para ser trabalhando com o peso do corpo dentro de treinamento funcional. O 

produto possui baixa aderência ao solo, deslizante em praticamente qualquer piso, 

facilitando o movimento como se estive em uma superfície lisa. Podes ser utilizado com as 

mãos e pés. Medidas: 3,5 x 23,0 x 33,00 cm. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.21: Escada de coordenação de 9 espaços; A Prova dágua; Trava que facilite o 

recolhimento e a montagem da escada; fabricada em tecido sintético de nylon flexível 

e rebites de alumínio; com bolsa de transporte. Comprimentos: 4,20m; Largura: 0,5m; 

Largura da Fita: 3,5cm; Espaços: 9. 
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Descrição: Escada de coordenação de 9 espaços; A Prova d'água; Trava que facilite o 

recolhimento e a montagem da escada; fabricada em tecido sintético de nylon flexível e 

rebites de alumínio; com bolsa de transporte. Comprimentos: 4,20m; Largura: 0,5m; 

Largura da Fita: 3,5cm; Espaços: 9. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.22: Faixa elástica (theraband) médio. Em borracha e apresentam 8 níveis de 

elasticidade. Medidas 1metro de comprimento x 14cm de largura. 

Descrição: Faixa elástica (theraband) médio. Em borracha e apresentam 8 níveis de 

elasticidade. Medidas 1 metro de comprimento x 14 cm de largura. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.23: Faixa elástica (theraband) suave. Em borracha e apresentam 8 níveis de 

elasticidade. Medidas 1metro de comprimento x 14cm de largura. 

Descrição: Faixa elástica (theraband) suave. Em borracha e apresentam 8 níveis de 

elasticidade. Medidas 1metro de comprimento x 14cm de largura. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.24: Rede Tela de Precisão 

Descrição: Rede Tela de Precisão com 5 zonas alvo sendo 4 cantos e 1 zona centralizada. 

Dimensões: 1,80 x 1,20 metros. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.25: Bola de Voleibol 

Descrição: bola de vôlei necessariamente deve pesar entre 260 e 280 gramas e medir de 65 

a 67 centímetros de circunferência para atender às normas da Federação de Vôlei. A sua 

pressão, por sua vez, deve ficar entre 294 (4,3 lbs) e 318 milibares (4,7 lbs). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 60 

Valor unitário: R$ 149,90 

Valor total: R$ 8.994,00 

 

Item 8.26: Rede de Voleibol oficial 

Descrição: Rede Oficial para Voleibol Fabricada na cor Preta Medidas: 1 m altura x 9,50 m 

largura Fio 2,0 em polietileno (Nylon) Torcido Malha 10 x 10 cm Faixa Superior e Inferior 

na cor Branca em Algodão Acompanha corda guia para instalação da rede e ilhós metálicos. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 139,90 

Valor total: R$ 279,80 
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Item 8.27: Antena para Rede de Voleibol 

Descrição: A Antena para Rede De Voleibol é um bastão/vara flexível com 1,80m de 

comprimento e aproximadamente 10mm, fabricada com fibra de vidro. São instaladas na 

extremidade superior esquerda e direita da rede, sendo fixadas verticalmente e opostas uma 

da outra. 

Unidade: Par 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 79,90 

Valor total: R$ 159,80 

 

Item 8.28: Poste de Voleibol 

Descrição: Poste para Vôlei oficial confeccionado em tubo redondo em aço carbono 

diâmetro de 3” pol. com altura oficial de 2,45m. Incluso: uma rede Oficial em fio 4mm de 

polietileno e um cabo de aço para fixação. *Perfil tubular metálico em aço carbono de esp. 

2mm. 

Unidade: Par 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 599,90 

Valor total: R$ 1.199,80 

 

Item 8.29: Arco de plástico (Bambolê); material: plástico PVC, com 63 cm de 

diâmetro. Cores diversas. 

Descrição: Arco de plástico (Bambolê); material: plástico PVC, com 63 cm de diâmetro. 

Cores diversas. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 40 

Valor unitário: R$ 7,17 

Valor total: R$ 286,80 

 

ATIVIDADE MEIO 

 

Ação 1: Encargos Trabalhistas 

Duração: 15 

Quantidade itens: 3 

Valor total estimado: R$ 13.132,00 

 

Item 1.1: Encargos Trabalhistas - Auxiliar de Serviços Gerais 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 938,00 

Valor total: R$ 13.132,00 

 

Item 1.2: Encargos Trabalhistas - Assistente Administrativo 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 
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Item 1.3: Encargos Trabalhistas - Assistente Financeiro 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67% do pgt da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13° salário; INSS sobre o 13°; FGTS sobre o 13°; Férias; 

Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Ação 2: Seguro 

Duração: 15 

Quantidade itens: 3 

Valor total estimado: R$ 360,50 

 

Item 2.1: Plano de Saúde - Recursos Humanos (Meio) 

Descrição: Plano de Saúde aos 08 funcionários da atividade meio do projeto. Total 08 

funcionários x R$ 618,00 para cada por mês = R$ 4.944,00 por mês. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 2.2: Plano Odontológico - Recursos Humanos (Meio) 

Descrição: Plano Odontológico aos 08 funcionários da atividade meio do projeto. Total 08 

funcionários x R$ 25,75 para cada por mês = R$ 206,00 por mês. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 2.3: Seguro - Recursos Humanos (Meio) 

Descrição: Seguro de acidentes pessoais, 24hrs, cobertura total para os 01 funcionário da 

atividade meio do projeto. Total 01 vida asseguradas x R$ 25,75 por vida segurada/mês = 

R$ 25,75 por mês. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 25,75 

Valor total: R$ 360,50 

 

Ação 3: Serviços de Terceiros 

Duração: 15 

Quantidade itens: 3 

Valor total estimado: R$ 132.00,00 

 

Item 3.1: Serviço de Prestação de Contas 

Descrição: Serviço de prestação de contas do projeto. Aquisição de dados e documentos 

junto ao proponente e manutenção dos mesmos. Contato com fornecedores e entrega das 

prestações de conta parcial e final do projeto. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 7.000,00 

Valor total: R$ 105.000,00 
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Item 3.2: Assessoria contábil - Profissional de nível superior, responsável por fazer a 

contabilidade mensal. 

Descrição: Contratação de serviços contábeis para o projeto (emissão de guias de impostos 

e encargos, lançamento contábil e fiscal de todos os pagamentos do projeto). Contempla 

serviços desde aprovação até a finalização (prestação de contas) do projeto. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 1.800,00 

Valor total: R$ 27.000,00 

 

Item 3.3: Advogado pleno (Unidade considerada: salário mês de 40h semanais) 

Descrição: Escritório de Advocacia especializado na área de atuação. Responsável por 

elaborar e acompanhar os processos e contratos específicos do projeto. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Ação 4: Material de Informática 

Duração: 15 

Quantidade itens: 2 

Valor total estimado: R$ 262,80 

 

Item 4.1: Cartucho de Tinta para Impressora 

Descrição: Material utilizado para impressão das fichas cadastrais dos alunos, lista de 

frequência, e demais documentos do projeto. (Previsto 8 unidades) 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 4.2: Resma Papel A4 

Descrição: Material utilizado para impressão das fichas cadastrais dos alunos, fichas 

cadastrais dos alunos, lista de frequência, e demais documentos do projeto. Previsto 12 

resmas. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 12 

Valor unitário: R$ 21,90 

Valor total: R$ 262,80 

 

Ação 5: Divulgação / Promoção 

Duração: 15 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 1.410,00 

 

Item 5.1: Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgação de Campeonatos, Pilastras 

e cursos para crianças e deficientes. 

Descrição: Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgação das marcas previstas em Lei, 

palestras e cursos PCD. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 10 

Valor unitário: R$ 141,00 
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Valor total: R$ 1.410,00 

 

Ação 6: Recursos Humanos 

Duração: 15 

Quantidade itens: 3 

Valor total estimado: R$ 168.000,00 

 

Item 6.1: Auxiliar de Serviços Gerais 

Descrição: Responsável por executar os serviços gerais de limpeza e conservação das 

instalações. Movimentar produtos, limpar, organizar e conservar o ambiente de trabalho. 

Carregar e descarregar material e realizar manutenção das dependências do Projeto. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 1.400,00 

Valor total: R$ 19.600,00 

 

Item 6.2: Assistente Financeiro 

Descrição: Profissional responsável pela área de finanças e pagamentos de todos os serviços 

prestados e requeridos pelo projeto. São suas atribuições: pagar, elaborar balancetes, 

relatório financeiro, fornecer dados e documentos que auxiliem a prestação. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 3.000,00 

Valor total: R$ 42.000,00 

 

Item 6.3: Assistente Administrativo 

Descrição: Responsável por prestar apoio ao Coordenador Administrativo em suas funções, 

reunindo e compilando dados e informações, digitando, preenchendo formulários, visando 

contribuir para o desenvolvimento das rotinas do trabalho. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 3.800,00 

Valor total: R$ 106.400,00 

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO 

(2) Recursos da Administração Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, 

envolvidos na execução do projeto. 

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal. 

(4) Outros recursos envolvidos na execução do projeto, cuja fonte não seja nenhuma das citadas anteriormente. 

(5) Receitas eventualmente geradas com a execução do projeto. 

(6) Valor pleiteado para efeito dos benefícios que trata a Lei nº 11.438/06, não podendo estar duplicado nas 

outras fontes de recursos o custeio das ações relacionadas ao valor pleiteado. 

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir). 

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, será gasto o valor previsto. 

FONTES 
ORIGEM DO 

RECURSO (7) 

FINALIDADE 

(8) 
VALOR (R$) 

ATIVIDADE(S) FIM 

1. Recursos Próprios       

2. Recursos Públicos       

3. Outros Incentivos Fiscais       

4. Outros recursos       

5. Receitas Previstas       

6. VALOR PLEITEADO    
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(*) As ações aqui descritas deverão ser as mesmas identificadas no orçamento analítico 

 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1. Recursos Próprios       

2. Recursos Públicos       

3. Outros Incentivos Fiscais       

4. Outros recursos       

5. Receitas Previstas       

6. VALOR PLEITEADO    
TOTAL GERAL  

XI. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

AÇÃO 

Nº 
DENOMINAÇÃO DA AÇÃO (*) 

PERÍODO DE 

EXECUÇÃO VALOR POR 

AÇÃO 
INÍCIO DURAÇÃO 

ATIVIDADE(S) FIM 

1  Cursos de Capacitação 1º mês 15 meses 0,00 

2  Recursos Humanos 1º mês 15 meses 982.510,00 

3  Encargos Trabalhistas 1º mês 15 meses 316.581,70 

4  Uniformes 1º mês 15 meses 148.068,35 

5  Seguro 1º mês 15 meses 67.207,50 

6  Hospedagem/Alimentação 1º mês 15 meses 572.400,00 

7  Serviços Operacionais 1º mês 15 meses 0,00 

8  Material de Consumo/Esportivo 1º mês 15 meses 17.787,54 

TOTAL ATIVIDADE FIM 2.104.555,09 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1  Encargos Trabalhistas 1º mês 15 meses 13.132,00 

2  Seguro 1º mês 15 meses 360,50 

3  Serviço de Terceiros 1º mês 15 meses 132.000,00 

4  Material de Informática 1º mês 15 meses 262,80 

5  Divulgação/Promoção 1º mês 15 meses 1.410,00 

6  Recursos Humanos 1º mês 15 meses 168.000,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO 315.165,30 

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 2.419.720,39 

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
Valor 100.000,00 

Porcentagem 4,13% 

TOTAL GERAL 2.519.720,39 


