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DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto para o Desenvolvimento do Esporte e da Cultura

CNPJ: 01.688.611/0001-37

E-mail: patricia.correa@institutoidec.com.br

Endereco: Av. Presidente Vargas, 3131, 602 — Cidade Nova — Rio de Janeiro - RJ
Telefone(DDD): (21) 3081-2772

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Patricia da Silva Corréa

1. IDENTIFICAQAO DO PROJETO

N° SLIE: 2101611 | N° Processo: 71000.062976/2021-57
Titulo: Educa Esporte

Manifestacdo Desportiva: Educacional

Modalidade(s) do projeto: Atletismo, Futsal, VVoleibol, Multiesporte

Local (is) de execucéo do projeto:

- Ginasio Poliesportivo Jodo Avristides Saliba, situado na cidade de Florestal/MG;
- Quadra Poliesportiva do estadio Municipal do Baetdo - Azurita, situada na cidade de Mateus
Leme/MG;

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO
Duragéo: 15 meses
Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO
Publico Alvo

Criangas - (0 a 12 anos): 250

Adolescentes - (10 a 18 anos): 150

Adultos - (18 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Portadores de necessidades especiais:

Total de Beneficiario(s): 400

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos que o presente REMANEJAMENTO DE RECURSOS seja analisada e
aprovada, para efeito dos beneficios de que tratam a Lei n® 11.438/2006, o Decreto n°
6.180/2007 e a Portaria n® 424/2020.

Local/data: Rio de Janeiro, 01/03/2023.
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Assinatura do Titular ou Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - _Citar o OBJETO do projeto, com_as devidas adequacdes aos
recursos captados. As alteraces ndo podem modificar o objeto, apenas adequa-lo a
nova realidade. Caso ndo haja alteracOes, repetir o objeto, de acordo com o projeto
autorizado pela Comissdo Técnica.

Objeto do Projeto

Promocéo por meio do esporte educacional, o desenvolvimento integral e a inclusdo social
de seus participantes, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social.

Objetivo do Projeto

Promover por meio do esporte educacional, o desenvolvimento integral e a incluséo social
de seus participantes, que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, A iniciativa
permite aos beneficiados ja iniciados a participacdo em aulas de esporte, atividades
recreativas, gincanas, jogos, colonias, na dimenséo do esporte educacional.

Objetivos Especificos do Projeto

Contemplar a¢bes que desenvolvam as competéncias individuais dos participantes e de toda
a comunidade envolvida.

Maximizar a atuacdo e o ensino do desporto, fazendo uso da sua expertise em projetos
sociais.

Implementar a metodologia de atuagéo e execucao de projetos do IDEC, transformando o
local em um novo polo de referéncia para a regiéo.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a nova realidade dos recursos captados,
descrever e detalhar o desenvolvimento, execugdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etérias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando
as atribuicOes de cada um. Apresentar os respectivos calendarios dos eventos a participar
ou a executar, especificando datas e duragdo dos mesmos. Apresentar o critério de selegdo
dos participantes e dos profissionais envolvidos. No caso de apresentacdo de quadros ou
planilhas explicativas, anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.)

O projeto Educa Esporte tem como forma metodoldgica de ensino a imerséo dos beneficiados nas
modalidades educacionais oferecidas no projeto a sua escolha. Os coordenadores técnicos fardo o
planejamento didatico juntos aos professores, respeitando as curvas de aprendizado e a progressao
pedagdgica das modalidades.

As turmas serdo compostas em média por 17 alunos e serdo durante o periodo matutino e vespertino
de duas a trés vezes por semana. As aulas terdo duracdo de 50 minutos e serdo realizadas na faixa
de horério em que as incidéncias de raios ultravioleta s&o menores.

As aulas serdo pautadas em fundamentos técnicos basicos do desporto educacional, nogdes de
disposicdo espacial no ambiente de jogo e desenvolvimento do jogo coletivo em si. As aulas
adaptadas, serdo pautadas em um intercambio interno dos alunos onde o ensino serd ludico com
foco na promocao do lazer e da saude das criangas.

As atividades desenvolvidas nessa proposta obedecerdo ao limite de 400 vagas, para criangas e
jovens, nas modalidades esportivas, a saber:

100 vagas em Atletismo;
100 vagas em Futsal;

100 vagas em Voleibol;
100 vagas em Multiesporte;

* O numero de vagas para cada modalidade poderd sofrer alteragdes de acordo com a demanda,
respeitando-se o limite de 400 inscritos. O projeto sera inteiramente gratuito e os alunos
matriculados recebem uniformes e refei¢fes nos dias de aula.

O critério de selecdo dos participantes sera baseado na inscri¢do prévia e no preenchimento das
vagas existentes, dentro do limite de turma/horario/modalidade e observando situagdes de
vulnerabilidade social ou violagéo de direitos.

Toda crianca e adolescente (4 a 17 anos), para poder participar do projeto, deve estar regularmente
matriculada em instituicdes de ensino, sendo no minimo, cinquenta por cento estudantes
regularmente matriculados na rede publica de educacéo.

A comunicacdo sobre o projeto seréa feita através de contato direto do IDEC com as escolas
e agremiacdes, com idas a esses locais que ficam na regido informando das atividades do
projeto. Como se trata de um projeto de continuidade, sendo este 0 6° ano de execugéo,
todas as escolas e agremiacOes esportivas da regido ja conhecem o projeto e o tem como
referéncia para a formacdo de cidaddos, fundado na justi¢a social e no fortalecimento do
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conceito de cidadania plena, além de incentivar entre os alunos e seus familiares, a criacdo
de uma cultura de valores através do esporte.

Pautado pela democratiza¢do do acesso ao esporte educacional, em suas diversas manifestacdes,
esse projeto ira favorecer e garantir o acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e aos idosos, respeitando o Art. 16 do Decreto n.° 6.180/2007 - ME que
estabelece diretrizes de acessibilidade a todos.

O presente projeto visa utilizar o espaco de execugdo em prol do Esporte Educacional através das
metodologias do IDEC.

O projeto possibilitara uma imersdo no universo do esporte, a partir de atividades ludicas,
interdisciplinares e que promovam o desenvolvimento fisico, intelectual, social, emocional e
cultural do publico assistido. O espaco contara com o apoio do Educador Fisico, estagiario, além do
atendimento da equipe multidisciplinar.

Voltado para o desenvolvimento social e humano, o projeto representa a base para a formacéo de
cidadaos, fundamentado na solidariedade, cooperagéo, participagéo, inclusdo, na justica social e no
fortalecimento da cidadania plena, além de incentivar entre os alunos e seus familiares, a criagdo de
uma cultura de valores através do esporte.

Para alcancar seus objetivos, o projeto prevé a atuacao de uma equipe multidisciplinar integrada por
profissionais do Assistente Social, Psicéloga, Coordenacdes Multidisciplinar, Educador Social,
Educadores Fisicos e Estagiarios em Educacédo Fisica, encarregados de acompanhar o processo de
formacdo das criancas e adolescentes durante todas as atividades.

As atividades de natureza cultural e complementar pedagdgica serdo planejadas no decorrer da
implementacdo e de acordo com as peculiaridades e parcerias estabelecidas com organizacdes
locais, de forma a apresentar novas possibilidades aos participantes e potencializar oportunidades
de inclusdo social.

O projeto prevé a participacdo das criancas e adolescentes em atividades recreativas e de lazer,
internas e/ou externas, promovendo a troca e o compartilhamento de experiéncias através de
gincanas, oficinas, col6nias férias e festivais. Os participantes contardo com a orientacdo e o
acompanhamento permanente de profissionais de esporte durante todas as a¢fes desenvolvidas,
além do suporte da equipe multidisciplinar, com vistas & formagao integral de cidad&os. O projeto
ndo gerara nenhum tipo de custo ou cobranca ao seu beneficiado.

FASES DE EXECU(;AO / CRONOGRAMA DO PROJETO:
Fase 1 Més 1

-Aquisicdo de uniformes e materiais destinados ao uso dos beneficiados nas atividades esportivas,
de acordo com as modalidades praticadas, além dos profissionais que dela fazem parte.

-Divulgacéo e inscri¢do de novos alunos.

-Formacao das turmas e dos turnos, de acordo com as modalidades esportivas, niveis de aprendizado

e faixas etérias.
-Contratacdo dos demais servicos e despesas previstas para a realizagao do projeto, tais como seguro '
e alimentos. e

Fase 2 Meses 1 a 15
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-Gestdo de Recursos Humanos.
-Gestdo da aprendizagem nas modalidades esportivas oferecidas.

-Acompanhamento dos alunos nas atividades esportivas/pedagdgicas, a ser realizado pela equipe
multidisciplinar.

-Atendimento a pais e responsaveis dos alunos, por demanda espontanea ou pelo encaminhamento
interno feito por professores e outros profissionais.

-Realizacdo de reunides periddicas com pais e responsaveis.

-Articulacdo com a comunidade educativa local, a fim de potencializar as a¢des, tendo em vista o
desenvolvimento integral dos jovens.

-Acompanhamento dos indices de evasao e rotatividade dos alunos, evidenciando os motivos de
saida das criangas e adolescentes, a fim de orientar agcdes preventivas e corretivas.

-Avaliacdo continua sobre as praticas adotadas e organizagdo de estratégias de avaliagdo da
satisfac@o dos alunos e educadores.

Fase 3 Més1e 15

-Avaliacdo dos resultados alcangados com o projeto.
-Acompanhamento e gestdo da execucao e da prestacdo de contas.
DESTINACAO DO MATERIAL PERMANENTE

Informamos que, ao final do projeto, os materiais permanentes adquiridos serdo utilizados na
continuidade das agdes propostas pelo IDEC e/ou doados a entidade(s) sem fins lucrativos que
atuem com criangas e adolescentes.

ESSE PROPONENTE DECLARA QUE NAO HA OUTRAS FONTES DE RECURSOS
ADVINDAS DO PROPRIO PROJETO.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propbe o projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geogréfica de execucdo e justifique a
conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a Lei
n°® 11.438/06.

O esporte, enquanto pratica social, € notadamente integrador e incentivador do convivio harmonico
e da promocéo da saude. Ao contemplar as diversidades que nos atravessam como humanos e passar
a ser reconhecido como direito (Unesco, 1978), o esporte constitui-se hoje como uma estratégia
essencial ao pleno desenvolvimento das pessoas, com especial aten¢do as criangas, adolescentes e
jovens.

Referendado pelo artigo 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90) e pelos artigos
28° e 29° do Estatuto da Juventude (Lei 12.852/13), o direito ao esporte demanda um conjunto de
acOes e politicas para que possa ser efetivado. No campo educacional, a perspectiva do Esporte
Educacional articula multiplos aspectos para pensar e desenvolver suas praticas.

Da promogdo da sociabilidade e o fortalecimento dos lagos comunitarios; passando pelo
desenvolvimento motor, da coordenacdo, da espacialidade; até a ampliacdo de repertério sobre
praticas culturais e esportivas ao redor do globo, o Esporte Educacional compromete-se com
processos participativos, inclusivos e cooperativos.

O programa de Esporte Educacional do IDEC compreende a educacédo fisica como um elemento
essencial de uma educagdo permanente e construida a partir das necessidades e caracteristicas
pessoais de seus praticantes, das condi¢des institucionais, culturais, socioecondmicas e climaticas.
Nesse sentido, busca valorizar as manifestagdes do esporte e movimentos corporais, ja que estes
merecem destaque e precisam ser preservados como forma de promocao da salde, da cultura, das
distintas formas de lazer e da busca por qualidade de vida.

Articulando esporte e inclusdo social, o programa também reafirma seu compromisso com a
superacdo das vulnerabilidades do territorio, atuando na prevencdo de doengas cronicas, na
promogdo da salde e da qualidade de vida, e na valorizagéo pessoal.

INDUBITALVEMENTE, ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI SO, NAO POSSUI
CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPOE O ART. 24, INCISO Il
DO DECRETO 6.180/07. Portanto, atrelar as condi¢des favoraveis de realizagdo de um projeto desta
magnitude a possibilidade do pleito da Lei 11.438/06 - Lei de Incentivo ao Esporte é fundamental,
pois 0s processos/resultados que podem advir por esta via de procedimento dara condices de
viabilidade para uma boa execugdo, uma vez que, esta cada vez mais dificil a obtencédo de recursos
e, consequentemente, a garantia de iniciativas de boa qualidade.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar _as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados: — quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente, bem como as metas de quantidade —
mensuraveis numericamente —, ambas com respectivos indicadores — de que forma as metas
serdo aferidas — de _acordo_com o0s_objetivos propostos neste plano de trabalho
apresentado para anélise técnica

Metas Qualitativas:

Meta 01: Melhorar a autoestima, o relacionamento interpessoal e a concentracao de alunos nas aulas
de esporte.

Indicador: Taxa de beneficiarios com boa autoestima, com bom relacionamento interpessoal e
concentracdo nas aulas de esporte.

Instrumento de Verificacdo: Relatdrios mensais com 0 mapeamento dos alunos.

Meta 02: Estimular a participacdo e o potencial de comprometimento dos alunos nas aulas.
Indicador: indice de aproveitamento dos alunos nas aulas oferecidas.

Instrumento de Verificagao: Anélise do rendimento dos alunos no historico desportivo,
consolidado em relatérios.

Metas Quantitativas:

Meta 01: N&o exceder em 40% o indice de evasao dos alunos inscritos no projeto.
Indicador: Percentual dos alunos evadidos do projeto.

Instrumento de Verificacdo: Relacdo de beneficiarios consolidada em relatérios mensais.

Meta 02: Participar de, pelo menos, 1 atividade externa e/ou interna, como forma de intercambio e
vivéncias sociais entre as modalidades assistidas no projeto.

Indicador: Participagdo em eventos e/ou atividades programadas esportivas

Instrumento de Verificacdo: Relatdrio de eventos.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Deveréa ser mantida a mesma numeracéo de acoes e
itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que
sofrerem modificacdes ou que forem excluidos, devido a parcialidade de captacdo, deverdo
ser descritos explicando como serdo desenvolvidos. _Itens excluidos deverdo constar,
neste _anexo como_“excluidos” e na planilha orcamentaria deverido continuar
constando, porém com o valor RS 0,0 “zero”.

ATIVIDADE FIM

Acdo 1: Cursos de Capacitacdo
Duracdo: 15

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 1.1: Curso de Educacéo Inclusiva

Descricao: Curso de capacitacdo com metodologia de ensino adaptadas nos mais diversos
niveis para todos os RH's envolvidos no projeto.

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acdo 2: Recursos Humanos
Duracao: 15

Quantidade itens: 15

Valor total estimado: R$ 982.510,00

Item 2.1: Assistente Social - Curriculo Basico

Descricdo: Responsavel por garantir direitos e assisténcia para os alunos e familiares
inscritos no projeto, de forma organizada e planejada, lutando contra os problemas das
injusticas que podem afetar os desamparados socialmente.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 4.575,00

Valor total: R$ 68.625,00

Item 2.2: Oficineiro

Descrigdo: Responsavel por monitorar e instruir os alunos, bem como administrar
equipamentos e materiais para execucdo das atividades. Sendo aproximadamente 150
criancas por educador.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 2.3: Terapeuta Ocupacional

Descrigdo: Responsavel por prestar atendimento. Realizar avaliacdo fisico-funcional dos
beneficiados, realizar analise da atividade como recurso terapéutico. Definir objetivos de
programas de tratamento, executar programas de atividades compativeis com o quadro dos
alunos. Avaliar a evolucdo do tratamento dos beneficiados, orientar os alunos e familiares
quanto ao programa de tratamento.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0
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Valor unitario: R$ 0,00
Valor total: R$ 0,00

Item 2.4: Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educacdo fisica com registro no
CREF.

Descricdo: Responsavel por ministrar aulas para alunos, conforme as diretrizes técnicas e
pedagdgicas do Programa de Esporte, atuar com os alunos, mantendo ambiente de
colaboracdo e aprendizado. Sendo previsto 01 professor de Atletismo, 01 professor de
Futsal, 01 professor de Voleibol e 01 professor de Multiesporte.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 4

Valor unitario: R$ 4.000,00

Valor total: R$ 240.000,00

Item 2.5: Vigia - Curriculo Basico

Descrigdo: Responsavel por cuidar do acesso dos beneficiarios do projeto no espaco das
atividades, percorrer sistematicamente e inspecionar as dependéncias do Nucleo, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 2.6: Psico6logo - Curriculo Basico

Descricao: Responsavel por dar suporte a preparacdo dos beneficiados, desenvolvendo-os
na parte psicoldgica e emocional, complementando as atividades propostas.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1 (durante 15 meses)

Valor unitario: R$ 3.623,00

Valor total: R$ 54.345,00

Quantidade: 1 (durante 5 meses)
Valor unitario: R$ 3.623,00
Valor total: R$ 18.115,00

Valor consolidado: R$ 72.460,00

Item 2.7: Coordenador de Projetos

Descricao: Responsavel por coordenar e fiscalizar as atividades do projeto, em todos os
seus aspectos. Coordenar a metodologia e a aplicabilidade dos trabalhos realizados.
Coordenar todos os trabalhos desempenhados por todos os profissionais envolvidos no
projeto. Elaborar relatdrios técnicos mensais sobre as a¢oes desenvolvidas.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 10.000,00

Valor total: R$ 300.000,00

Item 2.8: Merendeira/Cozinheira - Curriculo Basico

Descrigdo: Responsdvel no auxilio por preparar refeicbes do projeto, temperando 0s
alimentos. Refogar, assar, cozinhar, fritar ou tratar de outro modo, para atender as
exigéncias de cardapios elaborados pela nutricionista do projeto.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0
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Valor unitario: R$ 0,00
Valor total: R$ 0,00

Item 2.9: Educador Social

Descricdo: Responsavel por ministrar oficinas e atividades pedagogicas voltadas ao
desenvolvimento social com criancas e adolescentes, e monitorar o bem estar dos educandos
que participam das atividades. Elaborar planejamento e relatérios pedagogicos e
instrumentos avaliativos.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1 (durante 15 meses)

Valor unitario: R$ 3.657,00

Valor total: R$ 54.855,00

Quantidade: 1 (durante 10 meses)
Valor unitério: R$ 3.657,00
Valor total: R$ 36.570,00

Valor consolidado: R$ 91.425,00

Item 2.10: Coordenador Técnico - 2. Experiéncia na(s) area(s) esportiva(s) afeita ao
projeto

Descrigdo: Responsavel por coordenar e estruturar as acGes de implementacdo e
manutencdo das atividades esportivas, treinando e orientando a equipe de trabalho.
Distribuir, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades, esclarecendo duvidas e
administrando recursos.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 10.000,00

Valor total: R$ 150.000,00

Item 2.11: Estagiario - 1. Graduando em educacao fisica

Descri¢do: Responsavel por auxiliar os professores envolvidos no projeto nas diversas
acOes atreladas a sua area de atuacdo. Atuar de forma responsavel com os alunos, mantendo
ambiente de colaboracdo e aprendizado de exceléncia, reportando-se aos professores.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 4

Valor unitario: R$ 1.000,00

Valor total: R$ 60.000,00

Item 2.12: Guardido de Piscina

Descrigdo: Responsavel pela seguranca das aulas, dando resguardo aos professores quanto
a presenca do aluno dentro da agua. O mesmo possui formacao em salvamento.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 2.13: Nutricionista - Curriculo Basico

Descrigdo: Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
nutricdo no projeto, analisando caréncias alimentares. Controlar a estocagem, preparacéo,
conservacéo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria dos regimes
alimentares dos beneficiados.

Unidade: Pessoa
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Quantidade: 0
Valor unitario: R$ 0,00
Valor total: R$ 0,00

Item 2.14: Pedagogo(a)

Descrigdo: Responsavel por implementar processos de gestdo da aprendizagem de modo a
garantir o alinhamento das inciativas as diretrizes e conceitos pedagogicos do projeto.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 2.15: Auxiliar de Enfermagem

Descricdo: Responsavel pelo acompanhamento, conservagdo ou restituicdo da saude dos
alunos, os tratando regularmente e efetivamente.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acdo 3: Encargos Trabalhistas
Duracéo: 15

Quantidade itens: 15

Valor total estimado: R$ 316.581,70

Item 3.1: Encargos Trabalhistas - Nutricionista - Curriculo Basico

Descricao: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre 0 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.2: Encargos Trabalhistas - Assistente Social

Descricdo: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.065,25

Valor total: R$ 45.978,75

Item 3.3: Encargos Trabalhistas - Coordenador de Projetos

Descri¢do: Encargos inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a 67% do pgt da fungéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00
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Item 3.4: Encargos Trabalhistas - Merendeira/Cozinheira - Curriculo Basico
Descricdo: Encargos inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.5: Encargos Trabalhistas - Educador Social

Descricao: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salério; INSS sobre o 13°; FGTS sobre 0 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 1 (durante 15 meses)

Valor unitario: R$ 2.450,19

Valor total: R$ 36.752,85

Quantidade: 1 (durante 10 meses)
Valor unitario: R$ 2.450,19
Valor total: R$ 24.501,90

Valor consolidado: R$ 61.254,75

Item 3.6: Encargos Trabalhistas - Coordenador Técnico 2

Descricdo: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.7: Encargos Trabalhistas - Guardido de Piscina

Descricao: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre 0 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.8: Encargos Trabalhistas - Oficineiro

Descricao: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Feérias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00
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Item 3.9: Encargos Trabalhistas - Pedagogo(a)

Descricdo: Encargos inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a 67% do pgt da fungéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.10: Encargos Trabalhistas - Terapeuta Ocupacional

Descricao: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salério; INSS sobre o 13°; FGTS sobre 0 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.11: Encargos Trabalhistas - Professor 1

Descricdo: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 4

Valor unitario: R$ 2.680,00

Valor total: R$ 160.800,00

Item 3.12: Encargos Trabalhistas - Vigia - Curriculo Basico

Descricao: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre o 13°; FGTS sobre 0 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.13: Encargos Trabalhistas - Auxiliar de Enfermagem

Descricdo: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.14: Encargos Trabalhistas - Psicélogo - Curriculo Basico

Descri¢do: Encargos inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 1 (durante 15 meses)

Valor unitario: R$ 2.427,41

Valor total: R$ 36.411,15
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Quantidade: 1 (durante 5 meses)
Valor unitario: R$ 2.427,41
Valor total: R$ 12.137,05

Valor consolidado: R$ 48.548,20

Item 3.15: Encargos Trabalhistas - Estagiario - 1. Graduando em educacao fisica
Descricao: Provisdo de Férias conforme estabelecido na planilha de custos do Governo
Federal - aproximadamente 25% sobre o salério base.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acdo 4: Uniformes

Duracéo: 15

Quantidade itens: 19

Valor total estimado: R$ 148.068,35

Item 4.1: Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado
g/metro linear 163/196, microfibra 100% poliester com trama texturizada a ar e
acabamento. Tamanho P a GG.

Descricdo: Vestuario Funcionario - Bermuda confeccionada em TACTEL de alta qualidade,
proporciona conforto e flexibilidade. MC = Previsto 14 RHs na Ativ. Fim x 02 unid. para
cada = 28 unid + 3 unidades para reposicao por conta do desgaste = 31 unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 31

Valor unitario: R$ 25,30

Valor total: R$ 784,30

Item 4.2: Camisa UV - Funcionarios

Descricao: Vestuario Funcionario - Camisa UV térmica, composi¢cdo 90% poliamida e 10%
elastano. Tamanhos diversos. MC = Previsto 39 RHs na ativ. Fim x 02 unid. para cada = 78
unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.3: Meido - 100% poliamida, ajuste para perna larga, seccdo de ventilagéao
malha na parte de tras da perna para permitir que o ar circule, seccéo de ventilacdo
na parte superior do pé para melhor respirabilidade, totalmente acolchoada laco
malha construcdo em pé, tornozelo elastico e suporte do arco, sistema Anti
aglomeracdo para minimizar tecidos extras e dobras quando flexionando o pé, costura
toe plana. Tam P a G. PAR.

Descrigdo: Vestuario Futebol - Meido - Possui amortecimento anatomicamente posicionado
e mesh na parte de cima do pé para maior respirabilidade. Punhos canelados, Tornozelo
canelado com detalhe canelado na parte posterior. 91% néilon / 6% viscose / 3% elastano.
MC =150 alunos x 1 unid. para cada = 150 pares para 0 novo ano de execucao.

Unidade: Par

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00
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Valor total: R$ 0,00

Item 4.4: Oculos de natacdo com lentes em acrilico, tiras e acabamento em silicone.
Descricdo: Oculos de natagio com lentes em acrilico, tiras e acabamento em silicone. Parte
integrante do uniforme dos alunos. MC = 150 alunos x 1 unidade = 150 unidades
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.5: Short Longo Unissex - Uniforme Aluno

Descrigdo: Vestuario - Short de alta durabilidade e qualidade, garantindo conforto e
protecdo. Composta de poliéster. Composicdo: 100% poliéster. MC = Previstos 400
beneficiados x 2 unidades cada = 800 unidades + 80 unidades para reposi¢do devido ao
desgaste = 880 unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 880

Valor unitario: R$ 45,00

Valor total: R$ 39.600,00

Item 4.6: Sunga de lycra 85% poliamida e 15% elastano.

Descrigédo: Sunga de lycra 85% poliamida e 15% elastano. MC = Previsdo de 50% de
beneficiarios do sexo masculino na modalidade natacdo, ou seja, 75 beneficiarios.
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.7: Top Lycra Feminino - Funcionario

Descrigdo: Vestuario para Funcionarios - Top de lycra feminino, confeccionado em suplex
power especifico para roupas de ginastica, acabamento em debrum em toda borda, com
elastico de silicone de 25mm na barra e frente dupla suplex. Diversos tamanhos. MC =
Previsto 24 RHs femininas na Ativ. Fim x 02 unid. Para cada = 48 unid.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.8: Touca de composic¢ao interna: Poliamida 82% e Elastano 18%/Revestimento
externo: Poliuretano 100%. Adulto

Descri¢do: Touca de composicdo interna: Poliamida 82% e Elastano 18%. Revestimento
externo: Poliuretano 100%. MC = 150 alunos x 1 unidade = 150 unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.9: Chuteira de Futsal

Descrigdo: Chuteira de Futsal, confeccionado em material sintético, conta com ondulacgdes
e costura firme para maior conforto e controle da bola durante as suas jogadas, entressola
em eva para leve amortecimento e solado em borracha antiderrapante. VVestuario para alunos
de Futsal, tamanhos diversos. MC = 50 beneficiados x 1 unidade = 50 unidades.

Unidade: Par
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Quantidade: 0
Valor unitario: R$ 0,00
Valor total: R$ 0,00

Item 4.10: Camiseta: Material: 90% poliéster e 10% elastano. Tamanho: P, M, G e
GG. Dimens0es aproximadas: 52 X 70 L x A

Descricao: Vestuario Alunos - Camisa Unissex - Modelo: Material: 90% poliéster e 10%
elastano ou qualidade equivalente. Tamanhos diversos. MC = Previstos 400 beneficiados x
2 unidades cada = 800 unidades + 80 unidades para reposicdo devido ao desgaste = 880
unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 880

Valor unitério: R$ 46,00

Valor total: R$ 40.480,00

Item 4.11: Camiseta: Material: 90% poliéster e 10% elastano. Tamanho: P, M, G e
GG. Dimensoes aproximadas: 52 X 70 L x A

Descricdo: Vestuario Funciondrios - Camisa Unissex - Modelo: Material: 90% poliester e
10% elastano ou qualidade equivalente. Tamanhos diversos. MC = Previsto 14 RHs na ativ.
Fim x 02 unid. para cada = 28 unid. + 3 unid. de reposic¢éo, devido ao alto desgaste da peca
= 31 unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 31

Valor unitario: R$ 44,00

Valor total: R$ 1.364,00

Item 4.12: Maid para treinamento Feminino, costa nadador fechada com painel
frontal para maior sustentagdo dos seios.Composic¢do: 75% Poliamida, 25% elastano.
Modalidade Natacdo. Para o Centro de Treinamento. Tam: M.

Descri¢do: Mai6 costa nadador fechada com painel frontal para maior sustentacdo dos seios.
Tecido em poliamida. Composicdo: 75% poliamida, 25% elastano. Modelo Flets ou similar.
Tam PP a GG. MC = Previsdo de 150 alunos na Natacao, sendo 50% para alunas do sexo
feminino, ou seja, 75 unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.13: Chuteiras - a parte superior € normalmente constituida por pele e a parte
inferior ou sola contém pitons que devem ser adequados para campo relvado ou
pelado. Usualmente sdo impermeaveis.

Descricdo: Chuteiras - a parte superior € normalmente constituida por pele e a parte inferior
ou sola contém pitons que devem ser adequados para campo relvado ou pelado. Usualmente
sdo impermeaveis. MC = 150 alunos x 1 unidade = 150 unidades.

Unidade: Par

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.14: Pacote de Meia Unissex (3 pares) - Alunos

Descrigdo: Vestuario Modalidades Terrestres - Pacote com 03 pares, meia unissex, cano
médio, composicao algodéo e elastano. MC = 100 atletismo + 100 futsal + 100 voleibol +
100 multiesporte + 40 unidades para reposicdo devido ao desgaste = 440 unidades.
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Unidade: Pacote
Quantidade: 440

Valor unitario: R$ 8,05
Valor total: R$ 3.542,00

Item 4.15: Pacote de Meia Unissex (3 pares) - Funcionérios

Descricdo: Vestuario Funcionarios - Pacote com 03 pares, meia unissex, cano medio,
composicao algodao e elastano. MC = Previsto 14 RHs na Ativ. Fim x 02 pacotes para cada
= 28 pacotes + 3 unid. de reposicdo, devido ao alto desgaste da peca = 31 unidades.
Unidade: Pacote

Quantidade: 31

Valor unitario: R$ 8,05

Valor total: R$ 249,55

Item 4.16: Ténis tipo running, com tecnologia de amortecimento na area do calcanhar,
confeccionado em material sintético(poliuretano), solado em borracha resistente, tipo
de pisada neutra, lingueta flexivel em tecido, sistema de ajuste através de cadarco
simétrico(convencional), parte interna anatémica, forro interno acolchoado em tecido
com microfuros. Tamanho 34 a 45.

Descrigdo: Vestuario Alunos e Funcionarios - Ténis tipo running, com tecnologia de
amortecimento na area do calcanhar, confeccionado em material sintético (poliuretano) e
solado em borracha resistente. MC = 100 atletismo + 100 futsal + 100 voleibol + 100
multiesporte = 400 unidades.

Unidade: Par

Quantidade: 400

Valor unitario: R$ 150,00

Valor total: R$ 60.000,00

Item 4.17: Colete de identificacéo de poliéster, tamanho: Unico

Descricdo: Vestuario para alunos de Futsal - Coletes para treino fabricado 100% em
poliéster. Tamanhos diversos. MC = Apesar de previstos 100 alunos na modalidade futsal
serdo necessarios aproximadamente 75% deste item, 75 unidades.

Unidade: Unidade

Quantidade: 75

Valor unitario: R$ 8,30

Valor total: R$ 622,50

Item 4.18: Boné 100% poliéster duas cores

Descricao: Vestuario Funcionarios - Boné 100% poliéster, para protecao do rosto contra os
raios solares. (MC = 39 RHs x 1 unidade = 39 unidades).

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.19: Calga tac-tel com frisos, bolsos laterais e traseiros com 01 logo bordado ou
silkada em plastisol (LOGO tamanho 10 cm x 5 cm modelo retangular). Em poliester
felpado(chimpa) 210 g, com bandeira(silkada) ou outro desenho nas mesmas
especificacOes e dimensdes de perna. Tamanho G e GG.

Descricao: Vestuario Funcionarios - Calga em Tactel com pelo menos duas cores e inser¢ao
das logomarcas previstas em Lei. MC = Previsto 14 RHs na Ativ. Fim x 02 unid. para cada
= 28 unidades + 3 unid. de reposicéo, devido ao alto desgaste da pe¢a = 31 unidades.
Unidade: Unidade
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Quantidade: 31
Valor unitario: R$ 46,00
Valor total: R$ 1.426,00

Acdo 5: Sequro

Duracéo: 15

Quantidade itens: 4

Valor total estimado: R$ 67.207,50

Item 5.1: Seguro de Alunos

Descricao: Seguro de acidentes pessoais, cobertura total para os 400 alunos do projeto. Total
400 vidas asseguradas x R$ 10,30 por vida segurada/més = R$ 4.120,00 por més.
Unidade: Unidade

Quantidade: 400

Valor unitério: R$ 10,30

Valor total: R$ 61.800,00

Item 5.2: Seguro - Recursos Humanos (Fim)

Descricdo: Seguro de acidentes pessoais, 24hrs, cobertura total para os 14 RH's da atividade
fim do projeto. Total 14 vidas asseguradas x R$ 25,75 por vida segurada/més = R$ 360,50
por més.

Unidade: Unidade

Quantidade: 14

Valor unitario: R$ 25,75

Valor total: R$ 5.407,50

Item 5.3: Plano de Saude - Recursos Humanos (Fim)

Descrigdo: Plano de Salude aos 35 RH's (exceto 0s 4 estagiarios) da atividade fim do projeto.
Total 35 funcionarios x R$ 618,00 para cada por més = R$ 21.630,00 por més.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 5.4: Plano Odontoldgico - Recursos Humanos (Fim)

Descrigdo: Plano Odontoldgico aos 35 RH's (exceto os 4 estagiarios) da atividade fim do
projeto. Total 35 funcionarios x R$ 25,75 para cada por més = R$ 901,25 por més.
Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acdo 6: Hospedagem / Alimentacao
Duragdo: 15

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 572.400,00

Item 6.1: Alimentacédo - Alunos

Descricdo: Alimentacdo para alunos do projeto MC = 400 alunos x 02 dias de aula = 800
refeicdes por semana x 4,5 semanas no més = 3600 refeicdes no més. Total = 3600 x 15
meses X R$ 10,60 por refeicdo = R$ 572.400,00

Unidade: Unidade

Quantidade: 3600




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Lei de Incentivo
ao Esporte®

Valor unitario: R$ 10,00
Valor total: R$ 572.400,00

Acdo 7: Servicos Operacionais
Duragdo: 15

Quantidade itens: 2

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 7.1: Manutencédo de Campo

Descricdo: Contratagdo de Pessoa Juridica, responsavel pelo fornecimento de méo de obra
especializada em limpeza e manutencdo do campo e materiais necessarios para 0 Servico.
Unidade: Servicgo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 7.2: Manutencéo Piscina

Descricdo: Contratagdo de Pessoa Juridica, responsavel pelo fornecimento de méo de obra
especializada em limpeza de piscina olimpica e/ou semiolimpica e materiais necessarios
para o Servico.

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acédo 8: Material de Consumo / Esportivo
Duracéo: 15

Quantidade itens: 29

Valor total estimado: R$ 17.787,54

Item 8.1: Apito

Descricdo: Apitos Profissionais de plastico ndo toxico, o acessorio com 109 decibéis atinge
uma ampla area de sonoridade, para marcacdo com precisao das infracbes das partidas ou
ditar o ritmo das aulas em todas as modalidades do projeto.

Unidade: Unidade

Quantidade: 8

Valor unitario: R$ 25,00

Valor total: R$ 200,00

Item 8.2: Bola de Futebol de Campo

Descrigdo: Bola de Futebol de Campo. Informagfes Técnicas - Composicéo: Poliuretano;
Peso Aproximado: 410 - 450g; Circunferéncia aproximada: 68 - 70cm.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.3: Bola de Pilates, de diametro de 45cm, segura e resistente: suporta ate 300
Kg, composta de policloreto de vinila.

Descrigéo: Bola de Pilates, de diametro de 45cm, segura e resistente: suporta até 300 Kg,
composta de policloreto de vinila.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO /l\o;

Lei de Incentivo
ao Esporte®

Valor unitario: R$ 0,00
Valor total: R$ 0,00

Item 8.4: Bomba(s) de Ar

Descricdo: A bomba de ar € um acessorio que permite enchimento de bolas de bolas nos
dois sentidos. Versatil e de facil manuseio, acompanha mangueira e uma agulha. Medidas:
20 cm.

Unidade: Unidade

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 39,90

Valor total: R$ 79,80

Item 8.5: Cone demarcatorio flexivel de 50 cm para treino, com corpo vazado para
torna-lo mais flexivel, resistente e proporcionar a passagem do ar.

Descricao: Cone para treino, diversos tamanhos, utilizado para as atividades, exercicios e
jogos, material plastico flexivel.

Unidade: Unidade

Quantidade: 30

Valor unitério: R$ 10,90

Valor total: R$ 327,00

Item 8.6: Cone demarcatdrio (disco/chapéu chinés) - 6,5cm de altura e 19,5cm de
diametro. Material plastico flexivel.

Descrigdo: Cone demarcatdrio (disco/chapéu chinés) - 6,5 cm de altura e 19,5 cm de
didmetro. Material plastico flexivel.

Unidade: Unidade

Quantidade: 60

Valor unitario: R$ 4,50

Valor total: R$ 270,00

Item 8.7: Corda com rolamento duplo, cabo emborrachado e em poliuretano.
Tamanho: 2/2,5 m.

Descricao: Corda com rolamento duplo, cabo emborrachado e em poliuretano. Tamanho:
2/2,5 m.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.8: Corda Elastica para Pratica Esportiva. Diametro Aproximado: 8mm; Peso
Lig. Aproximado: 200g; Comprimento: 8,5 metros.

Descricdo: Corda elastica para pratica esportiva. Diametro aproximado: 8mm, Peso Liq.
Aproximado: 200g, Comprimento: 8,5 metros.

Unidade: Unidade

Quantidade: 20

Valor unitario: R$ 16,31

Valor total: R$ 326,20

Item 8.9: Luva de Goleiro

Descrigédo: Luva de goleiro para aulas. Feita em material impermeavel e emborrachado,
usado na modalidade futebol de campo.

Unidade: Par

Quantidade: 0
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Valor unitario: R$ 0,00
Valor total: R$ 0,00

Item 8.10: Prancha retangular utilizada para exercicios de equilibrio. Retangular;
Construida em madeira envernizada; Plataforma revestida com material
antiderrapante. Comprimento: 60 Cm; Largura: 40 Cm; Altura: 15 Cm.

Descricdo: Prancha retangular utilizada para exercicios de equilibrio. Retangular;
Construida em madeira envernizada; Plataforma revestida com material antiderrapante.
Comprimento: 60 Cm; Largura: 40 Cm; Altura: 15 Cm.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.11: Rede de futebol de campo com fio, de alta qualidade, em polietileno
Descricdo: Rede de futebol de campo com fio grosso, de alta qualidade, em polietileno.
Unidade: Par

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.12: Rede de Futebol Society

Descricao: Rede de futebol de Society com fio grosso, de alta qualidade, em polietileno.
Unidade: Par

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.13: Rede de Futsal

Descrigéo: Rede de Futsal, Dimenses: 3,20m na largura, 2,10m de altura, 0,40m de recuo
superior e 0,80m de recuo inferior; Malha: 12x12cm; Fio: Confeccionada no fio 4mm;
Material: Polietileno de alta densidade - 100% virgem, com tratamento contra as aces do
tempo (U.V);

Unidade: Par

Quantidade: 2

Valor unitéario: R$ 132,47

Valor total: R$ 264,94

Item 8.14: Bola de Futsal

Descrigdo: Bola de futsal Oficial. Informag6es Técnicas - Composicdo: composicao: PVC,
peso 400 — 440 g, circunferéncia: 60 — 64 cm, modelo matrizado, divisdo de 32 gomos,
sistema airbility.

Unidade: Unidade

Quantidade: 60

Valor unitario: R$ 89,99

Valor total: R$ 5.399,40

Item 8.15: Bandeirola de Piscina

Descrigdo: Bandeirola para piscina olimpica e semiolimpica. Utilizada para orientar o nado
costa no momento de chegada.

Unidade: Metro

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00
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Valor total: R$ 0,00

Item 8.16: Bola(s) de Borracha

Descrigdo: Bola de iniciagdo confeccionada em borracha é ideal para as préaticas esportivas
de iniciantes. Informacdes Técnicas - Diversos Tamanhos.

Composicgéo: Borracha.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.17: Bola Fisiobol

Descricdo: Bola utilizada para estimular a circulacdo sanguinea de maos e pés, além de
proporcionar relaxamento. A Bola Fisiobol fortalece maos, punhos e antebracos, e ajuda na
reabilitacdo, além de poder ser usada para massagens na planta dos pés.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.18: Colchonete de Espuma

Descrigdo: Colchonete é utilizada para preserva o corpo do atrito com solo, enquanto sao
realizados exercicios fisicos de alongamento, abdominal, ginastica entre outros. O material
possui medidas aprox. de 40 cm de largura por 100 cm de comprimento.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.19: Disco de Equilibrio - confeccionado em Plastico ABS, Cor Preta, suporta
até 100 kg, diametro de 39,5 cm.

Descricdo: Disco de Equilibrio - confeccionado em Plastico ABS, Cor Preta, suporta até
100 kg, diametro de 39,5 cm.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.20: Disco Deslizante

Descrigdo: Disco deslizante - construido para desenvolver uma grande variedade de
movimentos, para ser trabalhando com o peso do corpo dentro de treinamento funcional. O
produto possui baixa aderéncia ao solo, deslizante em praticamente qualquer piso,
facilitando o movimento como se estive em uma superficie lisa. Podes ser utilizado com as
maos e pés. Medidas: 3,5 x 23,0 x 33,00 cm.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.21: Escada de coordenacédo de 9 espacos; A Prova dagua; Trava que facilite o
recolhimento e a montagem da escada; fabricada em tecido sintético de nylon flexivel
e rebites de aluminio; com bolsa de transporte. Comprimentos: 4,20m; Largura: 0,5m;
Largura da Fita: 3,5cm; Espacos: 9.

[V
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Descricdo: Escada de coordenacdo de 9 espacos; A Prova d'agua; Trava que facilite o
recolhimento e a montagem da escada; fabricada em tecido sintético de nylon flexivel e
rebites de aluminio; com bolsa de transporte. Comprimentos: 4,20m; Largura: 0,5m;
Largura da Fita: 3,5cm; Espacos: 9.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.22: Faixa elastica (theraband) médio. Em borracha e apresentam 8 niveis de
elasticidade. Medidas 1metro de comprimento x 14cm de largura.

Descrigdo: Faixa elastica (theraband) médio. Em borracha e apresentam 8 niveis de
elasticidade. Medidas 1 metro de comprimento x 14 cm de largura.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.23: Faixa elastica (theraband) suave. Em borracha e apresentam 8 niveis de
elasticidade. Medidas 1metro de comprimento x 14cm de largura.

Descricdo: Faixa elastica (theraband) suave. Em borracha e apresentam 8 niveis de
elasticidade. Medidas 1metro de comprimento x 14cm de largura.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.24: Rede Tela de Preciséo

Descricdo: Rede Tela de Precisdo com 5 zonas alvo sendo 4 cantos e 1 zona centralizada.
Dimensoes: 1,80 x 1,20 metros.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.25: Bola de Voleibol

Descricao: bola de vélei necessariamente deve pesar entre 260 e 280 gramas e medir de 65
a 67 centimetros de circunferéncia para atender as normas da Federacdo de Vélei. A sua
pressdo, por sua vez, deve ficar entre 294 (4,3 Ibs) e 318 milibares (4,7 Ibs).

Unidade: Unidade

Quantidade: 60

Valor unitério: R$ 149,90

Valor total: R$ 8.994,00

Item 8.26: Rede de Voleibol oficial

Descrigéo: Rede Oficial para VVoleibol Fabricada na cor Preta Medidas: 1 m altura x 9,50 m
largura Fio 2,0 em polietileno (Nylon) Torcido Malha 10 x 10 cm Faixa Superior e Inferior
na cor Branca em Algoddo Acompanha corda guia para instalacéo da rede e ilhds metéalicos.
Unidade: Unidade

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 139,90

Valor total: R$ 279,80

/¥
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Item 8.27: Antena para Rede de Voleibol

Descri¢do: A Antena para Rede De Voleibol é um bastdo/vara flexivel com 1,80m de
comprimento e aproximadamente 10mm, fabricada com fibra de vidro. Séo instaladas na
extremidade superior esquerda e direita da rede, sendo fixadas verticalmente e opostas uma
da outra.

Unidade: Par

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 79,90

Valor total: R$ 159,80

Item 8.28: Poste de Voleibol

Descrigédo: Poste para Volei oficial confeccionado em tubo redondo em acgo carbono
diametro de 3” pol. com altura oficial de 2,45m. Incluso: uma rede Oficial em fio 4mm de
polietileno e um cabo de ago para fixagdo. *Perfil tubular metalico em aco carbono de esp.
2mm.

Unidade: Par

Quantidade: 2

Valor unitério: R$ 599,90

Valor total: R$ 1.199,80

Item 8.29: Arco de plastico (Bambolé); material: plastico PVC, com 63 cm de
diametro. Cores diversas.

Descricao: Arco de plastico (Bambolé); material: plastico PVC, com 63 cm de diametro.
Cores diversas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 40

Valor unitario: R$ 7,17

Valor total: R$ 286,80

ATIVIDADE MEIO

Acéo 1: Encargos Trabalhistas
Duracéo: 15

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 13.132,00

Item 1.1: Encargos Trabalhistas - Auxiliar de Servicos Gerais

Descricdo: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 938,00

Valor total: R$ 13.132,00

Item 1.2: Encargos Trabalhistas - Assistente Administrativo

Descri¢do: Encargos inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a 67% do pgt da fungéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salario; INSS sobre 0 13°; FGTS sobre o 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00
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Item 1.3: Encargos Trabalhistas - Assistente Financeiro

Descricao: Encargos inerentes a contratacéo por CLT, proporcional a 67% do pgt da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° salério; INSS sobre o 13°; FGTS sobre 0 13°; Férias;
Abono de Férias; Aviso Prévio; Indenizacdo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitério: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acdao 2: Sequro

Duracéo: 15

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 360,50

Item 2.1: Plano de Saude - Recursos Humanos (Meio)

Descricdo: Plano de Saude aos 08 funcionarios da atividade meio do projeto. Total 08
funcionarios x R$ 618,00 para cada por més = R$ 4.944,00 por més.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 2.2: Plano Odontoldgico - Recursos Humanos (Meio)

Descricao: Plano Odontoldgico aos 08 funcionarios da atividade meio do projeto. Total 08
funcionarios x R$ 25,75 para cada por més = R$ 206,00 por més.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 2.3: Seguro - Recursos Humanos (Meio)

Descricao: Seguro de acidentes pessoais, 24hrs, cobertura total para os 01 funcionario da
atividade meio do projeto. Total 01 vida asseguradas x R$ 25,75 por vida segurada/més =
R$ 25,75 por més.

Unidade: Unidade

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 25,75

Valor total: R$ 360,50

Acdao 3: Servicos de Terceiros
Duragdo: 15

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 132.00,00

Item 3.1: Servico de Prestacdo de Contas

Descricdo: Servico de prestacdo de contas do projeto. Aquisicdo de dados e documentos
junto ao proponente e manutencdo dos mesmos. Contato com fornecedores e entrega das
prestacOes de conta parcial e final do projeto.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 7.000,00

Valor total: R$ 105.000,00
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Item 3.2: Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a
contabilidade mensal.

Descrigdo: Contratacdo de servicos contdbeis para o projeto (emissao de guias de impostos
e encargos, lancamento contabil e fiscal de todos os pagamentos do projeto). Contempla
servicos desde aprovacao até a finalizacdo (prestacdo de contas) do projeto.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.800,00

Valor total: R$ 27.000,00

Item 3.3: Advogado pleno (Unidade considerada: salario més de 40h semanais)
Descricao: Escritorio de Advocacia especializado na area de atuacdo. Responsavel por
elaborar e acompanhar os processos e contratos especificos do projeto.

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acdo 4: Material de Informatica
Duracéo: 15

Quantidade itens: 2

Valor total estimado: R$ 262,80

Item 4.1: Cartucho de Tinta para Impressora

Descricdo: Material utilizado para impressdo das fichas cadastrais dos alunos, lista de
frequéncia, e demais documentos do projeto. (Previsto 8 unidades)

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 4.2: Resma Papel A4

Descricdo: Material utilizado para impressdo das fichas cadastrais dos alunos, fichas
cadastrais dos alunos, lista de frequéncia, e demais documentos do projeto. Previsto 12
resmas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 12

Valor unitario: R$ 21,90

Valor total: R$ 262,80

Acdo 5: Divulgacdo / Promocéo
Duracédo: 15

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 1.410,00

Item 5.1: Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgacdo de Campeonatos, Pilastras
e cursos para criancas e deficientes.

Descri¢do: Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgacdo das marcas previstas em Lei,
palestras e cursos PCD.

Unidade: Unidade

Quantidade: 10

Valor unitério: R$ 141,00
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Valor total: R$ 1.410,00

Acdao 6: Recursos Humanos
Duracéo: 15

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 168.000,00

Item 6.1: Auxiliar de Servicos Gerais

Descricdo: Responsavel por executar os servi¢os gerais de limpeza e conservacdo das
instalagdes. Movimentar produtos, limpar, organizar e conservar o ambiente de trabalho.
Carregar e descarregar material e realizar manutencédo das dependéncias do Projeto.
Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.400,00

Valor total: R$ 19.600,00

Item 6.2: Assistente Financeiro

Descrigdo: Profissional responsavel pela area de financas e pagamentos de todos os servi¢os
prestados e requeridos pelo projeto. Sdo suas atribuicdes: pagar, elaborar balancetes,
relatério financeiro, fornecer dados e documentos que auxiliem a prestacéo.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 42.000,00

Item 6.3: Assistente Administrativo

Descricao: Responsavel por prestar apoio ao Coordenador Administrativo em suas funcdes,
reunindo e compilando dados e informacdes, digitando, preenchendo formularios, visando
contribuir para o desenvolvimento das rotinas do trabalho.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 3.800,00

Valor total: R$ 106.400,00

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execucédo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n° 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das a¢des relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

FONTES ORIGEM DO FINALIDADE

RECURSO (7) (8) VALOR (R9)

ATIVIDADE(S) FIM

1. Recursos Proprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos Fiscais e
4. Outros recursos ' *)

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO —
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ATIVIDADE(S

MEIO

1. Recursos Proprios

2. Recursos Publicos

3. Outros Incentivos Fiscais

4. Outros recursos

5. Receitas Previstas

6. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL

X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FIiSICA E FINANCEIRA

N PERIODO DE
AGCRO DENOMINAGAO DA AGAO (*) EXECUCAO VALOR POR
N INICIO [ DURACAO AGAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Cursos de Capacitacao 1° més 15 meses 0,00
2 Recursos Humanos 1° més 15 meses 982.510,00
3 Encargos Trabalhistas 1° més 15 meses 316.581,70
4 Uniformes 1° més 15 meses 148.068,35
5 Seguro 1° més 15 meses 67.207,50
6 Hospedagem/Alimentacao 1° més 15 meses 572.400,00
7 Servigos Operacionais 1° més 15 meses 0,00
8 Material de Consumo/Esportivo 1° més 15 meses 17.787,54
TOTAL ATIVIDADE FIM 2.104.555,09
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Encargos Trabalhistas 1° més 15 meses 13.132,00
2 Seguro 1° més 15 meses 360,50
3 Servico de Terceiros 1° més 15 meses 132.000,00
4 Material de Informética 1° més 15 meses 262,80
5 Divulgacdo/Promocao 1° més 15 meses 1.410,00
6 Recursos Humanos 1° més 15 meses 168.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 315.165,30
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 2.419.720,39
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor 100.000,00
Porcentagem 4.13%
TOTAL GERAL 2.519.720,39

(*) As acdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orcamento analitico



