
DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

I. CADASTRO DO PROPONENTE  

Proponente: Instituto para o Desenvolvimento do Esporte e da Cultura - IDEC 

CNPJ: 01.688.611./0001-37 

E-mail: patricia.correa@institutoidec.com.br 

Endereço: Av. Presidente Vargas, 3131 sala 602 Cidade Nova – Rio de Janeiro 

Telefone (DDD): (21) 3081-2772 

Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente: Patrícia da Silva Corrêa 

 

II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

 Nº SLI: 2200918 Nº Processo: 71000.056349/2022-68 

Título: PID – Programa de Iniciação Desportiva – Ano III 

Manifestação Desportiva: Participação 

Modalidade(s):  

Badminton 

Ginástica – Outros 

Handebol – Outros 

Vôlei – Outros 

Futebol - Futsal             

 

 

Local(is) de execução do projeto: 

 
Minas Gerais 

Centro Social Urbano e Quadra Waldomiro do Nascimento - Rua Afonso Pena, 385, Centro, Rio 

Acima/MG 

 

III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO 

Duração: 12 meses 

Período de realização (em caso de eventos): 

 

IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

Público-alvo: 

Crianças - (6 a 11 anos): 125 

Adolescentes - (12 a 18 anos): 75 

Adultos - (19 a 59 anos): 50 

Idosos - (a partir de 60 anos):  

Pessoas com deficiência (todas idades): 

Total de Beneficiários: 250 
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PEDIDO DE AVALIAÇÃO 

Solicitamos o INÍCIO DE EXECUÇÃO e ALTERAÇÃO DO LOCAL DE 

EXECUÇÃO do projeto, para efeito dos benefícios de que tratam a Lei nº 11.438/06 e o 

Decreto nº 6.180/07. 

 

 

Local/Data: Rio de Janeiro/RJ, 11/05/2023. 

 

 

 

 

__________________________________________________________________________ 

Assinatura do Titular ou Responsável Legal do Proponente 
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequações aos recursos 

captados, bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECÍFICOS do 

projeto.  É vedada a desvirtuação do objeto, conforme §1º, art. 28 do Decreto nº 

6.180/2007. Caso não haja alterações, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado 

pela Comissão Técnica. 

 

Objeto do Projeto: 

 

Viabilização das condições ideais, técnicas e necessárias para o desenvolvimento no 

período de vigência, das atividades esportivas realizadas no Projeto PID - Programa de 

Iniciação Desportiva, quer sejam na formação social e educacional de crianças e 

adolescentes, por intermédio da prática de diversas modalidades esportivas. 

 

Objetivo Geral:  

 

Viabilizar as condições ideais, técnicas e necessárias para o desenvolvimento no período de 

vigência, das atividades esportivas realizadas no Projeto PID - Programa de Iniciação 

Desportiva, quer sejam na formação social e educacional de crianças e adolescentes, por 

intermédio da prática de diversas modalidades esportivas. 

 

Objetivo Específico 1:  

 

Desenvolver 01 núcleo de Esporte Educacional, contemplando 05 modalidades esportivas: 

Badminton, Voleibol, Handebol, Futsal e Ginástica. 

 

Objetivo Específico 2:  

 

Promover por meio do esporte, a inclusão e integração social de seus participantes ao 

contemplar ações que desenvolvam suas competências individuais e de toda a comunidade 

envolvida. 

 

Objetivo específico 3:  

 

Complementar a formação dos seus beneficiários, promovendo o uso do esporte como 

ferramenta de formação plena da cidadania, melhorando assim a perspectiva da sociedade 

como um todo. 
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VI. METODOLOGIA -   De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever 

e detalhar o desenvolvimento, execução e a metodologia aplicada em todas as 

atividades do projeto. Apresentar as fases de execução do projeto, constando cronograma 

de atividades com períodos de cada ação. Grade horária, constando modalidades, nº de 

turmas, quantitativo de beneficiários por turma, frequência semanal, de acordo com turnos 

e faixas etárias. Quadro de horário dos profissionais com frequência semanal, detalhando as 

atribuições de cada um e o formato de sua contratação. Informar acerca da realização de 

capacitação dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendários dos 

eventos a participar ou a executar, especificando datas e duração destes (se houver). 

Apresentar os critérios de seleção dos beneficiários e dos profissionais envolvidos. 

Informar sobre a coordenação geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgação da 

parceria. Registrar parcerias, financeiras ou não para a execução do projeto. Informar as 

condições de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiência, conforme 

art. 16 do Decreto nº 6.180/2007. No caso de apresentação de quadros ou planilhas 

explicativas, anexá-los a este documento.  

 

As atividades serão desenvolvidas nessa proposta obedecendo o limite de 250 vagas para 

crianças e adolescentes de 7 a 16 anos, além de adultos e idosos na modalidade Ginástica. 

As aulas serão realizadas no contra tuno escolar, duas vezes por semana com duração de 50 

minutos. 

 

Estão previstos o desenvolvimento de 1 (um) núcleo, contendo até 250 beneficiários. No 

Núcleo será instalado um Container que servirá de base técnica, guarda de material, local 

de capacitação além de base para atendimento da Assistente Social e Psicóloga. 

 

O número de vagas para cada modalidade poderá sofrer alterações de acordo com a procura 

por inscrições, não excedendo as 250. De acordo com a Manifestação de Desporto 

Participação, com o PID buscamos o desenvolvimento integral do indivíduo e a sua 

formação para o exercício da cidadania e a prática do lazer. Visamos, dentro das condições 

técnicas de execução, garantir a acessibilidade de Pessoa com Deficiência. 

 

Pautado pela democratização do acesso ao esporte de participação, em suas diversas 

manifestações, esse projeto irá favorecer e garantir o acesso e permanência de pessoas com 

deficiência ou mobilidade reduzida e aos idosos, respeitando o Art. 16 do Decreto n.º 

6.180/2007 -ME que estabelece diretrizes de acessibilidade a todos. 

 

Metodologicamente, o projeto utilizará o esporte como ferramenta social para a promoção 

do desenvolvimento do potencial dos jovens envolvidos nas atividades, quando as 

capacidades específicas dos alunos são reveladas e amadurecidas. Serão trabalhados 

aspectos motores, cognitivos e conteúdos técnico-esportivos, além de valores de condutas e 

interação social. 

 

A proposta metodológica do projeto também valoriza a dimensão pedagógica das 

experiências adquiridas no processo de formação do indivíduo e, com este objetivo, o 

projeto prevê a participação dos alunos em atividades recreativas e de lazer(eventos), 

internas, promovendo o intercâmbio entre os beneficiários das diversas modalidades do 

projeto, através de gincanas, oficinas, colônias, na dimensão do esporte de participação, de 

acordo com a capacidade de cada grupo, sem enaltecer a hiper competitividade e a 

seletividade, e caso ocorra premiação, esta será simbólica para todos os participantes. Todo 

aluno para poder participar do projeto, deve estar regularmente matriculado em instituições 

de ensino, sendo no mínimo, cinquenta por cento dentre os beneficiários, alunos 

regularmente matriculados na rede pública de ensino. 
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DESTINAÇÃO DO MATERIAL PERMANENTE  

Informamos que, ao final do projeto, os materiais permanentes adquiridos serão utilizados 

na continuidade das ações propostas e/ou doados a entidade(s) que possuem a mesma 

ideologia.  

 

ESSE PROPONENTE DECLARA QUE NÃO HÁ OUTRAS FONTES DE RECURSOS 

ADVINDAS DO PRÓPRIO PROJETO. E QUE PARA A EXECUÇÃO DESTE, NÃO 

HAVERÁNENHUM TIPO DE PARCERIA COM ALGUMA INSTITUIÇÃO, SEJA 

ESTA FINANCEIRA OU NÃO. 

 

FASES DE EXECUÇÃO / CRONOGRAMA DO PROJETO. 

Fase 1 Mês 1 

- Aquisição de uniformes e materiais destinados ao uso dos beneficiados nas atividades 

esportivas, de acordo com as modalidades praticadas, além dos profissionais que dela 

fazem parte. 

-Divulgação e inscrição de novos alunos. 

-Formação das turmas e dos turnos, de acordo com as modalidades esportivas, níveis de 

aprendizado e faixas etárias. 

-Contratação dos demais serviços e despesas previstas para a realização do projeto. 

 

Fase 2 Meses 1 a 12 

-Gestão de Recursos Humanos. 

-Gestão da aprendizagem nas modalidades esportivas oferecidas. 

-Acompanhamento dos alunos nas atividades esportivas/pedagógicas, a ser realizado pela 

equipe multidisciplinar. 

 

Fase 3 Mês 1 e 12 

-Avaliação dos resultados alcançados com o projeto. 

-Acompanhamento e gestão da execução e da prestação de contas. 

 

OBS 1: Os ajustes realizados devido à captação parcial de recursos não acarretarão algum 

prejuízo para o cumprimento do objeto autorizado pela Comissão Técnica. 

 

OBS 2: R. O critério de seleção dos participantes será baseado na inscrição prévia e no 

preenchimento das vagas existentes, dentro do limite de turma/horário/modalidade e 

observando situações de vulnerabilidade social ou violação de direitos. 

 

OBS 3: A comunicação sobre o projeto é feita através de contato direto do proponente com 

as escolas e agremiações, com idas a esses locais que ficam na região informando das 

atividades do projeto. Trata-se de que têm como referência a formação de cidadãos, 

fundado na justiça social e no fortalecimento do conceito de cidadania plena, além de 

incentivar entre os alunos e seus familiares, a criação de uma cultura de valores através do 

esporte.  

 

OBS 3: Toda criança e adolescente (4 a 17 anos), para poder participar do projeto, deve 

estar regularmente matriculada em instituições de ensino, sendo no mínimo, cinquenta por 

cento estudantes regularmente matriculados na rede pública de educação. Em casos em que 

a criança ou adolescente não esteja matriculado na escola, a instituição assume a 

responsabilidade de atuar em prol do restabelecimento do vínculo escolar, apoiando a 

efetivação da matrícula. 
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propõe o projeto, sua importância para o 

desenvolvimento do esporte no País e/ou na região geográfica de execução, de forma que 

justifique a conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos incentivados de 

que trata a Lei nº 11.438/06. 

 

O esporte, visto pelo seu poder de integração e inclusão social, de convívio harmônico e da 

promoção à saúde, sem distinções de etnias, sexo e idade, é fundamental quanto suas 

múltiplas possibilidades de intervenção. 

 

A prática esportiva proporciona a conquista de habilidades na busca pela excelência e 

superação e faz com que jovens desempenhem um papel mais ativo de participação na 

sociedade. Também desenvolve características como disciplina, agilidade e concentração, 

conceitos valiosos no progresso pessoal e social do indivíduo. 

 

O Estatuto da Criança e do Adolescente, em seu artigo 4º, reconhece a prática esportiva 

como direito a ser assegurado de forma prioritária à população infanto-juvenil.  

 

INDUBITALVEMENTE ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI SÓ, NÃO 

POSSUI CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPÕE O 

ART.24, INCISO II DODECRETO 6.180/07. Portanto, atrelar as condições favoráveis de 

realização de um projeto desta magnitude ao pleito da Lei de Incentivo ao 

Esporte:11.438/06 é fundamental. 
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de 

qualidade à nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e benefícios a 

serem alcançados, mensuráveis não numericamente), bem como as metas de quantidade 

(mensuráveis numericamente). Ambas deverão apresentar seus respectivos indicadores (de 

que forma as metas serão aferidas) e instrumentos de verificação (por meio de quais 

documentos serão comprovadas) – de acordo com os objetivos propostos neste plano de 

trabalho apresentado para análise técnica. 

Metas Qualitativas: 

 
Meta Qualitativa 1: Melhorar a qualidade de vida dos alunos através do acesso a práticas 

esportivas orientadas, de acordo com as premissas do esporte educacional. 

    

Indicador: Início das atividades do projeto. 

   

Instrumento de Verificação: Relatório de atividades desenvolvidas. 

 

 

Meta Qualitativa 2: Avaliar o grau de satisfação de alunos, por amostragem (mensalmente 10% do 

total de alunos selecionados aleatoriamente). 

    

Indicador: Percentual de satisfação de alunos quanto à variável de relacionamento com a equipe e 

com os demais alunos, no decorrer do projeto. 

   

Instrumento de Verificação: Aplicação de questionário mensal de avaliação para aferição do grau 

de satisfação da amostragem, consolidado em relatório. 

 

Metas Quantitativas: 

 
Meta Quantitativa 1: Não exceder em 40% o índice de evasão dos alunos inscritos no projeto. 

 

Indicador: Percentual dos alunos evadidos do projeto. 

 

Instrumento de Verificação: Relação de beneficiários consolidada em relatórios mensais. 

 

 
Meta 2: Atender 70% dos beneficiados do projeto matriculados no sistema público de ensino.  

 

Indicadores: Participação de crianças e adolescentes matriculados no sistema público de ensino.  

 

Instrumento de verificação: Ficha de inscrição do projeto. 
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IX. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: Deverá ser mantida a mesma numeração das ações e 

dos itens, conforme autorizado pela Comissão Técnica. Os itens que sofrerem 

modificações ou que forem excluídos devido a parcialidade de captação, deverão ser 

descritos explicitando como serão desenvolvidos. Itens excluídos deverão constar neste 

documento como “excluídos” e nas planilhas orçamentárias deverão continuar 

constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais). 

ATIVIDADE FIM 

 

Ação 1: Recursos Humanos 

Duração: 12 

Quantidade itens: 7 

Valor total estimado: R$ 516.000,00 

 
Item 1.1: Professor 1 - 1. Nível superior completo em educação física com registro no CREF 

Descrição: Professor, responsável por organizar as turmas, planejar e aplicar as atividades, 

gerenciar as turmas de esportes, ministrar aulas de educação física, articulando o processo de 

ensino-aprendizagem na formação dos alunos. MC = 2 Professores por núcleo. Planilha RH do 

Ministério. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade:2 

Valor unitário: R$ 4.000,00 

Valor total: R$ 96.000,00 

 

Item 1.2: Assistente Social - Currículo Básico 

Descrição: Responsável pelo serviço de âmbito social a indivíduos ou grupos em tratamento de 

saúde física ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, 

psíquicas e de outra ordem, aplicando os processos básicos de serviço social, para facilitar a 

recuperação do aluno e promover a sua reintegração ao meio social, familiar e de trabalho. Planilha 

RH do Ministério. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade:1 

Valor unitário: R$ 4.000,00 

Valor total: R$ 48.000,00 

 

Item 1.3: Coordenador de Núcleo 

Descrição: Responsável gestão diária do respectivo núcleo, coordenando as atividades dos 

professores e estagiários. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade:1 

Valor unitário: R$ 7.000,00 

Valor total: R$ 84.000,00 

 

Item 1.4: Coordenador Técnico - 1. Nível superior completo 

Descrição: Responsável pela supervisão e fiscalização das atividades desenvolvidas no projeto, 

coordenando as atividades de professores e estagiários dos trabalhos realizados. Planilha RH do 

Ministério. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade:1 

Valor unitário: R$ 8.000,00 

Valor total: R$ 96.000,00 

 
Item 1.5: Estagiário - 1. Graduando em educação física 

Descrição: Responsável por apoiar os professores, contribuir para a operacionalização do Projeto. 
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Atuar de forma responsável com os alunos, mantendo ambiente de colaboração e aprendizado de 

excelência, reportando-se aos professores. MC = 2 Estagiários por núcleo. Planilha RH do 

Ministério. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade:2 

Valor unitário: R$ 1.000,00 

Valor total: R$ 24.000,00 

 

Item 1.6: Gerente Geral - 3. Experiência comprovada na gestão de projetos e liderança de 

equipes por, no mínimo, 2 anos 

Descrição: Profissional responsável por planejar e controlar a execução de projetos, define papéis, 

atribui tarefas, acompanha e documenta o andamento da sua equipe. MC = 1 Profissional para o 

projeto. Planilha RH do Ministério. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade:1 

Valor unitário: R$ 10.000,00 

Valor total: R$ 120.000,00 

 
Item 1.7: Psicólogo - Currículo Básico 

Descrição: Profissional responsável por dar suporte a preparação dos beneficiados, desenvolvendo-

os na parte psicológica e emocional, complementando as atividades propostas. Planilha RH do 

Ministério. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade:1 

Valor unitário: R$ 4.000,00 

Valor total: R$ 48.000,00 

 

Ação 2: Encargos Trabalhistas 

Duração: 12 

Quantidade itens: 6 

Valor total estimado: R$ 130.329,60 

 
Item 2.1: Encargos Trabalhistas - Assistente Social 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67,88% do pagto da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; 

Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 2.715,20 

Valor total: R$ 32.582,40 

 

Item 2.2: Encargos Trabalhista - Coordenador de Núcleo 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 70% do pagto da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; 

Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 2.3: Encargos Trabalhista - Coordenador Técnico 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 70% do pagto da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; 

Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 
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Valor total: R$ 0,00 

 
Item 2.4: Encargos Trabalhistas - Gerente Geral 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 70% do pagto da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; 

Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo  

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 2.5: Encargos Trabalhistas - Professor 1 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67,88% do pagto da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; 

Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 2.715,20 

Valor total: R$ 65.164,80 

 

Item 2.6: Encargos Trabalhistas - Psicólogo - Currículo Básico 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 67,88% do pagto da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; 

Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 2.715,20 

Valor total: R$ 32.582,40 

 

 

Ação 3: Material Permanente/Equipamento 

Duração: 12 

Quantidade itens: 4 

Valor total estimado: R$ 5.522,24 

 
Item 3.1: Traves/balizas de futebol de 5 (salão) 

Descrição: Par de Traves profissional de Futsal / Handebol confeccionado em tubos metálicos 

galvanizados medindo 3,00 m x 2,00 m. Item 7741 Planilha de Precificação. 

Unidade: Par 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 1.656,00 

Valor total: R$ 1.656,00 

 

Item 3.2: Postes de Voleibol oficiais 

Descrição: Par de Poste/Mastro oficial para vôlei confeccionado em tubo de aço galvanizado com 

catraca, roldanas e buchas para fixação no solo. Item 5880Planilha de Precificação. 

Unidade: Par 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 793,50 

Valor total: R$ 793,50 

 

Item 3.3: Quadra para Badminton feita de material antiderrapante composta de 2 rolos de 3, 

33 x 15 m (Peso por rolo de 180 kg). Dimensões: 15 x 6, 66 m, espessura de 3, 7 mm e 

densidade de 3, 130 g/m². Peso 360 kg 

Descrição: Quadra para Badminton feita de material antiderrapante composta de 2 rolos de 3, 33 x 

15 m (Peso por rolo de 180 kg). Dimensões: 15 x 6, 66 m, espessura de 3, 7 mm e densidade de 3, 

130 g/m². Peso 360 kg (02 para o Núcleo). Item 6157 Planilha de Precificação. 
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Unidade: Unidade 

Quantidade: 2  

Valor unitário: R$ 616,58 

Valor total: R$ 1.233,16 

 

Item 3.4: Poste Portátil Badminton 

Descrição: Poste portátil de Badminton para compor as quadras (02 pares para o núcleo). 

Unidade: Par 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 919,79 

Valor total: R$ 1.839,58 
 

Ação 4: Uniformes 

Duração: 12 

Quantidade itens: 5 

Valor total estimado: R$ 62.033,59 

 
Item 4.1: Bermuda de Tactel. Tamanhos: P, M, G e GG 

Descrição: Bermuda em tactel. Tamanho P ao GG para uso pelos alunos e RHs envolvidos no 

projeto. (250 alunos x 2 bermudas = 500 bermudas / 9 RHs x 3 bermudas = 27) +46 de 

contingência. Total de bermudas = 573. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 573 

Valor unitário: R$ 56,35 

Valor total: R$ 32.288,55 

 

Item 4.2: Calça - Material: 65% poliéster/35% algodão. Tape encordonado adicionais em 

estreita colaboração com elástico. Fita elástica no tornozelo 

Descrição: Calça para uso dos RHs envolvidos no projeto. Material: 65% poliéster/35% algodão. 

Tape encordonado adicionais em estreita colaboração com elástico. Fita elástica no tornozelo. 

Disponível em preto. Tamanho: P, M, G e GG. (1 unid. X 9 pessoas) Item 1692 Planilha de 

Precificação. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 9 

Valor unitário: R$ 73,62 

Valor total: R$ 662,58 

 
Item 4.3: Camisa Uniforme – Beneficiados 

Descrição: Camisa de algodão, lisa, tamanho P, M, G ou GG, gola lisa. (250 beneficiados x 2 

camisas + 10% de reserva técnica = 550 unidades). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 550 

Valor unitário: R$ 47,11 

Valor total: R$ 25.910,50 

 
Item 4.4: Camisa Uniforme - Coordenadores, Palestrantes, Professores e Estagiários 

Descrição: Camisa de algodão, lisa, tamanho P, M, G ou GG, gola polo. (9 pessoas x 4 unidades = 

36 unidades). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 36 

Valor unitário: R$ 47,11 

Valor total: R$ 2.638,16 

 

Item 4.5: Colete para treinamento. confeccionado em tecido 100% poliéster; gramatura 

85g/m²; com elásticos laterais, na barra dos dois lados encapados com o mesmo tecido 

Descrição: Coletes para treinamento confeccionados em poliéster para uso dos alunos durante as 

aulas. (1 coletes x 200 alunos = 200) Item 2698 Planilha de Precificação. 
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Unidade: Unidade 

Quantidade: 200 

Valor unitário: R$ 7,38 

Valor total: R$ 1.476,00 

 

Ação 5: Material Esportivo/Consumo 

Duração: 12 

Quantidade itens: 17 

Valor total estimado: R$ 38.404,02 
 

Item 5.1: Raquetes de badminton 

Descrição: Composição: Alumínio; Comprimento: 662 mm; Encordoada: Sim; Equilíbrio: 300 mm; 

Padrão de Encordoamento: 21 x 20; Peso sem corda: 100 g. Material necessário para o 

desenvolvimento das atividades de badminton. (50 unidades x 1 Núcleos = 50 raquetes). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 50 

Valor unitário: R$ 101,56 

Valor total: R$ 5.078,00 

 

Item 5.2: Bola de Futsal (Sub-13): Confeccionada em PVC, costurada, com câmara butil, 

miolo em silicone auto lubrificado e substituível, com peso entre 350 a 380gramas e 

circunferência entre 55 a 59 cm 

Descrição: Bola de Futsal Sub-13. Confeccionada em PVC, com peso entre 350 a 380 gramas e 

circunferência entre 55 e 59 cm. Material de Futsal – material mínimo necessário para iniciar as 

atividades, e para reposição devido ao desgaste por utilização. Item 1135 Planilha de Precificação. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 20 

Valor unitário: R$ 94,70 

Valor total: R$ 1.894,00 

 

Item 5.3: Apito com aviso muito alto, de 108 decibéis, fabricado em plástico não tóxico 

Descrição: Material Necessário para iniciar as atividades (1 unidade x 4 pessoas sendo 2 

professores e 2 estagiários) Item 473 Planilha de Precificação. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 4 

Valor unitário: R$ 11,90 

Valor total: R$ 47,60 

 

Item 5.4: Bastão de Ginástica 

Descrição: Bastão de Ginástica em PVC medindo 1 metro. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 25 

Valor unitário: R$ 71,15 

Valor total: R$ 1.778,75 

 

Item 5.5: Bola de Futsal (Sub-11): Confeccionada em poliuretano, termos 

soldados, com câmara airbility, miolo em silicone lubrificado e substituível, com peso 

entre300 a 330 gramas e circunferência entre 50 e 55 cm 

Descrição: Bola de Futsal Sub-11. Confeccionada em poliuretano, com peso entre 300 a 330 gramas 

e circunferência entre 50 e 55 cm. Material de Futsal -material mínimo necessário para iniciar as 

atividades, e para reposição devido ao desgaste por utilização. Item 1134 Planilha de Precificação. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 20 

Valor unitário: R$ 116,57 

Valor total: R$ 2.331,40 

 

Item 5.6: Bola de Handebol 
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Descrição: Bola de Handebol. Com 290 a 330 gramas e circunferência de 50 a 52 cm. Material de 

handebol - material mínimo necessário para iniciar as atividades, e reposição devido ao desgaste 

por utilização. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 30 

Valor unitário: R$ 161,86 

Valor total: R$ 4.855,80 

 

Item 5.7: Bola de vôlei modelo oficial 

Descrição: Material de vôlei - material necessário para as atividades Item 1163 Planilha de 

Precificação. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 30 

Valor unitário: R$ 103,78 

Valor total: R$ 3.113,40 

 

Item 5.8: Bomba de ar - confeccionada em plástico, sistema dupla ação, 01 mangueira 

extensora, 02 bicos (agulhas) rosqueáveis (bomba de ar doublé action) 

Descrição: Bomba de Ar confeccionada em plástico, sistema duplo de ação - 01 mangueira 

extensora + 2 bicos (agulhas) - Material necessário para as atividades. Item 1262 Planilha de 

Precificação. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 23,00 

Valor total: R$ 46,00 

 

Item 5.9: Cones Flexíveis de nylon reforçado com 32 cm de altura. Dimensões: 19 x 19 cm 

Descrição: Cones flexíveis com 32 cm de altura. Para utilização nas atividades de Futsal - material 

necessário para iniciar as atividades. Item 2796 Planilha de Precificação. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 30 

Valor unitário: R$ 6,00 

Valor total: R$ 180,00 

 

Item 5.10: Colchonete EVA para ginástica, dimensões: 90.00 x 1.00 x 40.00 cm 

Descrição: Colchonete EVA para aulas de Ginástica medindo 90 cm x 40 cm. Item 2649 Planilha 

de Precificação. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 25 

Valor unitário: R$ 65,49 

Valor total: R$ 1.637,25 

 

Item 5.11: Garrafa squeezy, capacidade 500ml, térmica, com tampa hermética 

Descrição: Garrafa squeezy, com capacidade 500ml. 1 unidade por pessoa, sendo 250 alunos + 10% 

de contingência. Item 39,82 Planilha de Precificação. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 275 

Valor unitário: R$ 17,09 

Valor total: R$ 4.699,75 

 

Item 5.12: Mini Rede Badminton 

Descrição: Mini Rede de Badminton para atividades coletivas. 4 unidades x 1 núcleo = 4 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 4 

Valor unitário: R$ 483,83 

Valor total: R$ 1.935,32 

 

Item 5.13: Rede de futebol de salão, de polipropileno virgem com proteção ultravioleta, 
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medida frontal da rede aproximadamente 3.20m, medida lateral da rede de2,10m, fio de 

nylon 04mm, malha medindo 10 x 10 cm, modelo padrão oficial com parte superior de 60cm e 

inferior de 1,00m de profundidade, na cor branca 

Descrição: Par de rede de futebol de salão em fio de nylon 4mm. Dimensões: 3,2m na largura, 2,1m 

de altura. Material de uso nas aulas da modalidade futsal, necessário para a realização das 

atividades. Item 6554 Planilha de Precificação. 

Unidade: Par 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 204,50 

Valor total: R$ 409,00 

 

Item 5.14: Rede de vôlei em seda com malha 10cm, fio "seda" 2,5mm, Dimensões 10,00m x 

1m, extensores em "seda" e cabo de aço para fixação, quadro estrutural confeccionado com 

corda de "seda" 6mm, 2 "lonas" confeccionadas em PVC emborrachado, com costura dupla, 

"Lona" sup. 7cm e "lona" inf. 6cm, 4 ponteiras metálicas 

Descrição: Rede de vôlei em seda com malha 10cm. Dimensões: 10,00m x 1m. Material necessário 

para as atividades da modalidade voleibol. Item 6569 Planilha de Precificação. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 372,00 

Valor total: R$ 744,00 

 

Item 5.15: Saco de Bolas. Capacidade: Até 10 bolas Tam. 7. Tamanho: A estrutura permite 

transportar bolas de basquete, volley, futebol de campo e futsal. Composição: 100% nylon e 

tela premium. Categorias: Adulto, Junior, Juvenil, Cadete, Infantil. Feminino e Masculino. 

Para Jogo e Treinamento. Handebol Indoor 

Descrição: Material de esportivo - material necessário para as atividades. Item 6834 Planilha de 

Precificação. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 5 

Valor unitário: R$ 178,00 

Valor total: R$ 890,00 

 

Item 5.16: Sacochila 

Descrição: Sacochila para transporte dos pertences dos alunos. 1 unidade por pessoa sendo 250 

alunos + 10% de contingência. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 275 

Valor unitário: R$ 27,42 

Valor total: R$ 7.540,50 

 

Item 5.17: Tubo de Peteca de Badminton 

Descrição: Desenvolvida em nylon com base em cortiça. Tubo com 06 petecas. Material necessário 

para o desenvolvimento das atividades de badminton. (15 tubos x 1 Núcleo = 15 tubos). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 15 

Valor unitário: R$ 81,55 

Valor total: R$ 1.223,25 

 

Ação 6: Hospedagem/Alimentação 

Duração: 12 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 367.920,00 
 

Item 6.1: kit lanches 

Descrição: Lanche dos alunos, contendo um suco/guaraná natural, fruta e biscoito salgado. 

Memória de cálculo: 250 x 2 dias x 4 semanas x 12 meses. 



DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 2000 

Valor unitário: R$ 15,33 

Valor total: R$ 367.920,00 

 

Ação 7: Seguro 

Duração: 12 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 49.821,24 
 

Item 7.1: Seguro pessoal 

Descrição: Seguro de acidentes pessoais, cobertura total para os 250 alunos do projeto + 9 RHs. 

Total 259 vidas asseguradas x R$ 16,03 por vida segurada/mês. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 259 

Valor unitário: R$ 16,03 

Valor total: R$ 49.821,24 

 

Ação 8: Serviços Operacionais 

Duração: 12 

Quantidade itens: 4 

Valor total estimado: R$ 20.000,00 
 

Item 8.1: Serviço de Criação e Aplicação de Identidade Visual 

Descrição: Contratação de empresa especializada para realização de serviço de criação de 

logomarca do projeto e ilustrações para todas as etapas. Serviço de Criação, ilustração e design da 

comunicação visual geral. Definição da prancha conceito do evento e desdobramento em todo o 

enxoval: Guia de aplicação de comunicação e logos de apoiadores em todas as peças. Além de 

criação, a empresa fará a adaptação de todas as peças do projeto e aplicação das logo marcas do 

Governo Federal, Ministério da Cidadania, Lei. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 20.000,00 

Valor total: R$ 20.000,00 

 

Item 8.2: Customização de Container 

Descrição: Contratação de empresa especializada para realizar customização dos 2 containers 

adequando-os as necessidades de comunicação visual do projeto. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.3: Locação de Container 

Descrição: Contratação de pessoa jurídica para locação e manutenção de containers personalizados. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 8.4: Serviço de Transporte – Containers 

Descrição: Pessoa jurídica especializada para fazer o transporte dos 2 containers. (2 containers x 2 

cidades) = 4 serviços. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 
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Ação 9: Transporte/Locomoção 

Duração: 12 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 15.984,00 
 

Item 9.1: Vale Transporte - Auxílio Transporte 

Descrição: Vale Transporte para os funcionários do projeto para uso no deslocamento ida/volta ao 

local de trabalho. Memória de cálculo: 2 passagens (ida-volta) = R$ 7,40 (2 x R$ 3,70). Sendo 9 

profissionais x 5 dias x 4 semanas = 180 X 2 (ida/volta) = 360 passagens. 

Unidade: Bilhete 

Quantidade: 360 

Valor unitário: R$ 3,70 

Valor total: R$ 15.984,00 

 

ATIVIDADE MEIO 

 

Ação 1: Recursos Humanos 

Duração: 12 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 36.000,00 

 
Item 1.1: Assistente Administrativo. Regime CLT - Jornada de trabalho de 220 horas mensais 

(Segunda a Sexta: das 08:00 às 18:00 - Sábado: das 08:00 às 12:00). Preferencialmente com 

experiência na área 

Descrição: Profissional responsável por realizar o arquivamento, controle e atualização dos 

documentos dos alunos e profissionais. Atuar de forma integrada com os demais profissionais, 

contribuindo para a formalização e execução de contratos de aquisições de materiais e serviços, 

mediante a realização de contatos, elaboração de planilhas de custos e controle de notas fiscais. 

Item 582 Planilha de Precificação. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 3.000,00 

Valor total: R$ 36.000,00 

 

Ação 2: Encargos Trabalhistas 

Duração: 12 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 0,00 

 
Item 2.1: Encargos Trabalhistas - Assistente Administrativo 

Descrição: Encargos inerentes a contratação por CLT, proporcional a 70% do pagto da função, 

distribuído por: INSS; FGTS; 13º Salário; INSS sobre o 13º; FGTS sobre o 13º; Abono de Férias; 

Aviso Prévio; Indenização Resc. 

Unidade: Encargo 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Ação 3: Serviços de Terceiros 

Duração: 12 

Quantidade itens: 3 

Valor total estimado: R$ 88.000,00 

 
Item 3.1: Assessoria em Prestação de Contas 
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Descrição: Serviço de prestação de contas do projeto. Aquisição de dado e documentos junto ao 

proponente e manutenção dos mesmos. Contato com fornecedores e entrega das prestações de conta 

parcial e final do projeto. 

Unidade: Serviço 

Quantidade:1 

Valor unitário: R$ 7.000,00 

Valor total: R$ 84.000,00 

 

Item 3.2: Assessoria contábil - Profissional de nível superior, responsável por fazer a 

contabilidade mensal 

Descrição: Contratação de serviços contábeis para o projeto (emissão de guias de impostos e 

encargos, lançamento contábil e fiscal de todos os pagamentos do projeto). Contempla serviços 

desde aprovação até a finalização (prestação de contas) do projeto. Item 581 Planilha de 

Precificação. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 3.3: Assessoria de Imprensa - Currículo Básico 

Descrição: Responsável pela comunicação externa e interna do projeto, relacionamento com mídias 

(jornal, rádio, televisão ou internet) Planilha de RH do Ministério. 

Unidade: Serviço 

Quantidade:1 

Valor unitário: R$ 4.000,00 

Valor total: R$ 4.000,00 

 

Ação 4: Divulgação/Promoção 

Duração: 12 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 0,00 

 
Item 4.1: Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgação de Campeonatos, Pilastras e cursos 

para crianças e deficientes 

Descrição: Banner para divulgação do projeto e Logomarca do Ministério da Cidadania e Governo 

Federal. Medidas: 1,00 m X 1,30 m Item 729 Planilha de Precificação. 
Unidade: Unidade  

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO 

(1) Recursos próprios. 

(2) Recursos da Administração Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, 

envolvidos na execução do projeto. 

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal. 

(4) Outros recursos envolvidos na execução do projeto, cuja fonte não seja nenhuma das citadas anteriormente. 

(5) Receitas eventualmente geradas com a execução do projeto. 

(6) Valor pleiteado para efeito dos benefícios que trata a Lei nº 11.438/06, não podendo estar duplicado nas 

outras fontes de recursos o custeio das ações relacionadas ao valor pleiteado. 

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir). 

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, será gasto o valor previsto. 

FONTES ORIGEM DO FINALIDADE VALOR (R$) 
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(*) As ações aqui descritas deverão ser as mesmas identificadas no orçamento analítico. 

RECURSO (7) (8) 

ATIVIDADE(S) FIM 

1. Recursos Próprios       

2. Recursos Públicos       

3. Outros Incentivos Fiscais       

4. Outros Recursos       

5. Receitas Previstas       

6. VALOR PLEITEADO    
ATIVIDADE(S) MEIO 

1. Recursos Próprios       

2. Recursos Públicos       

3. Outros Incentivos Fiscais       

4. Outros Recursos       

5. Receitas Previstas       

6. VALOR PLEITEADO    
TOTAL GERAL  

XI. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

AÇÃO 

Nº 
DENOMINAÇÃO DA AÇÃO (*) 

PERÍODO DE 

EXECUÇÃO VALOR POR 

AÇÃO 
INÍCIO DURAÇÃO 

ATIVIDADE(S) FIM 

1 Recursos Humanos 1º mês 12 meses 516.000,00 

2 Encargos Trabalhistas 1º mês 12 meses 130.329,60 

3 Material Permanente/Equipamento 1º mês 12 meses 5.522,24 

4 Uniformes 1º mês 12 meses 62.033,59 

5 Material de Consumo/Esportivo 1º mês 12 meses 38.404,02 

6 Hospedagem/Alimentação 1º mês 12 meses 367.920,00 

7 Seguro 1º mês 12 meses 49.821,24 

8 Serviços Operacionais 1º mês 12 meses 20.000,00 

9 Transporte/Locomoção 1º mês 12 meses 15.984,00 

TOTAL ATIVIDADE FIM 1.206.014,69 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1 Recursos Humanos 1º mês 12 meses 36.000,00 

2 Encargos Trabalhistas 1º mês 12 meses 0,00 

3 Serviços de Terceiros 1º mês 12 meses 88.000,00 

4 Divulgação/Promoção 1º mês 12 meses 0,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO 124.000,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 1.330.014,69 

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
Valor 91.588,78 

Porcentagem 6,89% 

TOTAL GERAL 1.421.603,47 


