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I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Instituto para o Desenvolvimento do Esporte e da Cultura - IDEC

CNPJ: 01.688.611./0001-37

E-mail: patricia.correa@institutoidec.com.br

Endereco: Av. Presidente Vargas, 3131 sala 602 Cidade Nova — Rio de Janeiro

Telefone (DDD): (21) 3081-2772

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Patricia da Silva Corréa

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SL1: 2200918 \ N° Processo: 71000.056349/2022-68

Titulo: PID — Programa de Iniciacdo Desportiva — Ano Il

Manifestacdo Desportiva: Participacdo

Modalidade(s):
Badminton
Ginastica — Outros
Handebol — Outros
Vélei — Outros
Futebol - Futsal

Local(is) de execucdo do projeto:

Minas Gerais
Centro Social Urbano e Quadra Waldomiro do Nascimento - Rua Afonso Pena, 385, Centro, Rio
Acima/MG

I11. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duragéo: 12 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criancas - (6 a 11 anos): 125
Adolescentes - (12 a 18 anos): 75
Adultos - (19 a 59 anos): 50

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades):

Total de Beneficiarios: 250
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PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos o INICIO DE EXECUGAO e ALTERACAO DO LOCAL DE
EXECUCAO do projeto, para efeito dos beneficios de que tratam a Lei n°® 11.438/06 e o
Decreto n° 6.180/07.

Local/Data: Rio de Janeiro/RJ, 11/05/2023.
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Assinatura do Titular ou Regponsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o0 OBJETO, com as devidas adequacdes aos recursos

captados, bem como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacdo do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteracOes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissdo Técnica.

Objeto do Projeto:

Viabilizacdo das condicdes ideais, técnicas e necessarias para o desenvolvimento no
periodo de vigéncia, das atividades esportivas realizadas no Projeto PID - Programa de
Iniciacdo Desportiva, quer sejam na formacdo social e educacional de criancas e
adolescentes, por intermédio da préatica de diversas modalidades esportivas.

Objetivo Geral:

Viabilizar as condigdes ideais, técnicas e necessarias para o desenvolvimento no periodo de
vigéncia, das atividades esportivas realizadas no Projeto PID - Programa de Iniciacdo
Desportiva, quer sejam na formacéo social e educacional de criangas e adolescentes, por
intermédio da pratica de diversas modalidades esportivas.

Objetivo Especifico 1:

Desenvolver 01 nucleo de Esporte Educacional, contemplando 05 modalidades esportivas:
Badminton, Voleibol, Handebol, Futsal e Ginéstica.

Objetivo Especifico 2:

Promover por meio do esporte, a inclusdo e integracdo social de seus participantes ao
contemplar acdes que desenvolvam suas competéncias individuais e de toda a comunidade
envolvida.

Obijetivo especifico 3:

Complementar a formacdo dos seus beneficiarios, promovendo o uso do esporte como

ferramenta de formacdo plena da cidadania, melhorando assim a perspectiva da sociedade
como um todo.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e detalhar o desenvolvimento, execucdo e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execucdo do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada acdo. Grade horéria, constando modalidades, n° de
turmas, quantitativo de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etéarias. Quadro de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribuicbes de cada um e o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de
capacitacdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duracdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execugdo do projeto. Informar as
condicdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.

As atividades serdo desenvolvidas nessa proposta obedecendo o limite de 250 vagas para
criangas e adolescentes de 7 a 16 anos, além de adultos e idosos na modalidade Ginastica.
As aulas serdo realizadas no contra tuno escolar, duas vezes por semana com duracao de 50
minutos.

Estdo previstos o desenvolvimento de 1 (um) nudcleo, contendo até 250 beneficiarios. No
Nucleo sera instalado um Container que servird de base técnica, guarda de material, local
de capacitacdo além de base para atendimento da Assistente Social e Psicologa.

O numero de vagas para cada modalidade podera sofrer alteragdes de acordo com a procura
por inscricbes, ndo excedendo as 250. De acordo com a Manifestacdo de Desporto
Participacdo, com o PID buscamos o desenvolvimento integral do individuo e a sua
formacédo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer. Visamos, dentro das condicdes
técnicas de execucdo, garantir a acessibilidade de Pessoa com Deficiéncia.

Pautado pela democratizacdo do acesso ao esporte de participacdo, em suas diversas
manifestacdes, esse projeto ird favorecer e garantir 0 acesso e permanéncia de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e aos idosos, respeitando o Art. 16 do Decreto n.°
6.180/2007 -ME que estabelece diretrizes de acessibilidade a todos.

Metodologicamente, o projeto utilizard o esporte como ferramenta social para a promogéo
do desenvolvimento do potencial dos jovens envolvidos nas atividades, quando as
capacidades especificas dos alunos sdo reveladas e amadurecidas. Serdo trabalhados
aspectos motores, cognitivos e conteudos técnico-esportivos, além de valores de condutas e
interacdo social.

A proposta metodoldgica do projeto também valoriza a dimensdo pedagdgica das
experiéncias adquiridas no processo de formacdo do individuo e, com este objetivo, 0
projeto prevé a participacdo dos alunos em atividades recreativas e de lazer(eventos),
internas, promovendo o intercdmbio entre os beneficiarios das diversas modalidades do
projeto, através de gincanas, oficinas, col6nias, na dimensdo do esporte de participacdo, de
acordo com a capacidade de cada grupo, sem enaltecer a hiper competitividade e a
seletividade, e caso ocorra premiagao, esta sera simbolica para todos os participantes. Todo
aluno para poder participar do projeto, deve estar regularmente matriculado em institui¢cdes
de ensino, sendo no minimo, cinquenta por cento dentre os beneficiarios, alunos
regularmente matriculados na rede publica de ensino.
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DESTINACAO DO MATERIAL PERMANENTE

Informamos que, ao final do projeto, os materiais permanentes adquiridos seréo utilizados
na continuidade das acGes propostas e/ou doados a entidade(s) que possuem a mesma
ideologia.

ESSE PROPONENTE DECLARA QUE NAO HA OUTRAS FONTES DE RECURSOS
ADVINDAS DO PROPRIO PROJETO. E QUE PARA A EXECUCAO DESTE, NAO
HAVERANENHUM TIPO DE PARCERIA COM ALGUMA INSTITUICAO, SEJA
ESTA FINANCEIRA OU NAO.

FASES DE EXECUCAO / CRONOGRAMA DO PROJETO.

Fase 1 Més 1

- Aquisicdo de uniformes e materiais destinados ao uso dos beneficiados nas atividades
esportivas, de acordo com as modalidades praticadas, além dos profissionais que dela
fazem parte.

-Divulgacéo e inscri¢do de novos alunos.

-Formacao das turmas e dos turnos, de acordo com as modalidades esportivas, niveis de
aprendizado e faixas etérias.

-Contratacao dos demais servicos e despesas previstas para a realizacdo do projeto.

Fase 2 Meses 1 a 12

-Gestdo de Recursos Humanos.

-Gestdo da aprendizagem nas modalidades esportivas oferecidas.

-Acompanhamento dos alunos nas atividades esportivas/pedagdgicas, a ser realizado pela
equipe multidisciplinar.

Fase 3Més1le 12
-Avaliacéo dos resultados alcangados com o projeto.
-Acompanhamento e gestdo da execucdo e da prestacdo de contas.

OBS 1: Os ajustes realizados devido a captacdo parcial de recursos ndo acarretardo algum
prejuizo para o cumprimento do objeto autorizado pela Comissao Técnica.

OBS 2: R. O critério de selecdo dos participantes sera baseado na inscri¢cdo prévia e no
preenchimento das vagas existentes, dentro do limite de turma/horario/modalidade e
observando situacgdes de vulnerabilidade social ou violagdo de direitos.

OBS 3: A comunicacéo sobre o0 projeto é feita através de contato direto do proponente com
as escolas e agremiagOes, com idas a esses locais que ficam na regido informando das
atividades do projeto. Trata-se de que tém como referéncia a formacdo de cidadaos,
fundado na justica social e no fortalecimento do conceito de cidadania plena, além de
incentivar entre os alunos e seus familiares, a criacdo de uma cultura de valores através do
esporte.

OBS 3: Toda crian¢a e adolescente (4 a 17 anos), para poder participar do projeto, deve
estar regularmente matriculada em instituicbes de ensino, sendo no minimo, cinquenta por
cento estudantes regularmente matriculados na rede publica de educacdo. Em casos em que
a crianca ou adolescente ndo esteja matriculado na escola, a instituicdo assume a
responsabilidade de atuar em prol do restabelecimento do vinculo escolar, apoiando a
efetivacdo da matricula.
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VIl. JUSTIFICATIVA: Por que se propde 0 projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geogréafica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.

O esporte, visto pelo seu poder de integracdo e inclusdo social, de convivio harménico e da
promocdo a saude, sem distin¢cbes de etnias, sexo e idade, é fundamental quanto suas
maltiplas possibilidades de intervencg&o.

A prética esportiva proporciona a conquista de habilidades na busca pela exceléncia e
superacdo e faz com que jovens desempenhem um papel mais ativo de participacdo na
sociedade. Também desenvolve caracteristicas como disciplina, agilidade e concentracéo,
conceitos valiosos no progresso pessoal e social do individuo.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu artigo 4°, reconhece a pratica esportiva
como direito a ser assegurado de forma prioritaria a populacao infanto-juvenil.

INDUBITALVEMENTE ESTA ENTIDADE, DECLARA QUE POR SI SO, NAO
POSSUI CAPACIDADE DE ATRAIR INVESTIMENTO, CONFORME DISPOE O
ART.24, INCISO Il DODECRETO 6.180/07. Portanto, atrelar as condicdes favoraveis de
realizacdo de um projeto desta magnitude ao pleito da Lei de Incentivo ao
Esporte:11.438/06 € fundamental.

/v
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VIIl. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
gualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com 0s objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta Qualitativa 1: Melhorar a qualidade de vida dos alunos através do acesso a préaticas
esportivas orientadas, de acordo com as premissas do esporte educacional.

Indicador: Inicio das atividades do projeto.

Instrumento de Verificagdo: Relatorio de atividades desenvolvidas.

Meta Qualitativa 2: Avaliar o grau de satisfacdo de alunos, por amostragem (mensalmente 10% do
total de alunos selecionados aleatoriamente).

Indicador: Percentual de satisfacdo de alunos quanto a variavel de relacionamento com a equipe e
com os demais alunos, no decorrer do projeto.

Instrumento de Verificacdo: Aplicacdo de questionario mensal de avaliacdo para afericdo do grau
de satisfacdo da amostragem, consolidado em relatorio.

Metas Quantitativas:
Meta Quantitativa 1: Nao exceder em 40% o indice de evasdo dos alunos inscritos no projeto.
Indicador: Percentual dos alunos evadidos do projeto.

Instrumento de Verificacdo: Relacdo de beneficiarios consolidada em relatorios mensais.

Meta 2: Atender 70% dos beneficiados do projeto matriculados no sistema publico de ensino.
Indicadores: Participacdo de criangas e adolescentes matriculados no sistema publico de ensino.

Instrumento de verificacdo: Ficha de inscri¢do do projeto.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio das acoes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificagdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverdo constar neste
documento _como_“excluidos” e nas planilhas orcamentarias deverido continuar
constando, porém com o valor de R$ 0,00 (zero reais).

ATIVIDADE FIM

Acéo 1: Recursos Humanos
Duracédo: 12

Quantidade itens: 7

Valor total estimado: R$ 516.000,00

Item 1.1: Professor 1 - 1. Nivel superior completo em educacéo fisica com registro no CREF
Descrigdo: Professor, responsavel por organizar as turmas, planejar e aplicar as atividades,
gerenciar as turmas de esportes, ministrar aulas de educacdo fisica, articulando o processo de
ensino-aprendizagem na formagdo dos alunos. MC = 2 Professores por nucleo. Planilha RH do
Ministério.

Unidade: Pessoa

Quantidade:2

Valor unitéario: R$ 4.000,00

Valor total: R$ 96.000,00

Item 1.2: Assistente Social - Curriculo Basico

Descrigdo: Responsavel pelo servico de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de
saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem, aplicando 0s processos basicos de servigo social, para facilitar a
recuperacao do aluno e promover a sua reintegragdo ao meio social, familiar e de trabalho. Planilha
RH do Ministério.

Unidade: Pessoa

Quantidade:1

Valor unitario: R$ 4.000,00

Valor total: R$ 48.000,00

Item 1.3: Coordenador de Nucleo

Descricdo: Responsavel gestdo didria do respectivo ndcleo, coordenando as atividades dos
professores e estagiarios.

Unidade: Pessoa

Quantidade:1

Valor unitario: R$ 7.000,00

Valor total: R$ 84.000,00

Item 1.4: Coordenador Técnico - 1. Nivel superior completo

Descrigdo: Responsavel pela supervisdo e fiscalizacdo das atividades desenvolvidas no projeto,
coordenando as atividades de professores e estagirios dos trabalhos realizados. Planilha RH do
Ministério.

Unidade: Pessoa

Quantidade:1

Valor unitario: R$ 8.000,00

Valor total: R$ 96.000,00

Item 1.5: Estagiario - 1. Graduando em educacéo fisica

Descricdo: Responsavel por apoiar os professores, contribuir para a operacionalizacdo do Projeto. |,
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Atuar de forma responsavel com os alunos, mantendo ambiente de colaboracdo e aprendizado de
exceléncia, reportando-se aos professores. MC = 2 Estagiarios por ndcleo. Planilha RH do
Ministério.

Unidade: Pessoa

Quantidade:2

Valor unitario: R$ 1.000,00

Valor total: R$ 24.000,00

Item 1.6: Gerente Geral - 3. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos e lideranca de
equipes por, no minimo, 2 anos

Descricdo: Profissional responsavel por planejar e controlar a execucdo de projetos, define papéis,
atribui tarefas, acompanha e documenta o andamento da sua equipe. MC = 1 Profissional para o
projeto. Planilha RH do Ministério.

Unidade: Pessoa

Quantidade:1

Valor unitario: R$ 10.000,00

Valor total: R$ 120.000,00

Item 1.7: Psic6logo - Curriculo Bésico

Descrigdo: Profissional responsavel por dar suporte a preparacéo dos beneficiados, desenvolvendo-
0s na parte psicolégica e emocional, complementando as atividades propostas. Planilha RH do
Ministério.

Unidade: Pessoa

Quantidade:1

Valor unitario: R$ 4.000,00

Valor total: R$ 48.000,00

Acéo 2: Encargos Trabalhistas
Duracdo: 12

Quantidade itens: 6

Valor total estimado: R$ 130.329,60

Item 2.1: Encargos Trabalhistas - Assistente Social

Descrigdo: Encargos inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a 67,88% do pagto da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario; INSS sobre 0 13° FGTS sobre o 13°; Abono de Férias;
Aviso Prévio; Indenizacéo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 2.715,20

Valor total: R$ 32.582,40

Item 2.2: Encargos Trabalhista - Coordenador de Nacleo

Descricdo: Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 70% do pagto da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario; INSS sobre 0 13°% FGTS sobre o 13°; Abono de Férias;
Aviso Prévio; Indenizacéo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitéario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 2.3: Encargos Trabalhista - Coordenador Técnico

Descricdo: Encargos inerentes a contratacdo por CLT, proporcional a 70% do pagto da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario; INSS sobre 0 13° FGTS sobre o 13°; Abono de Férias;
Aviso Prévio; Indenizagéo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitéario: R$ 0,00
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Valor total: R$ 0,00

Item 2.4: Encargos Trabalhistas - Gerente Geral

Descricdo: Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 70% do pagto da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario; INSS sobre 0 13° FGTS sobre o 13°; Abono de Férias;
Aviso Prévio; Indenizagéo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitéario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 2.5: Encargos Trabalhistas - Professor 1

Descricdo: Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 67,88% do pagto da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario; INSS sobre 0 13°% FGTS sobre 0 13° Abono de Férias;
Aviso Prévio; Indenizagao Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 2

Valor unitéario: R$ 2.715,20

Valor total: R$ 65.164,80

Item 2.6: Encargos Trabalhistas - Psicélogo - Curriculo Basico

Descricdo: Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 67,88% do pagto da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario; INSS sobre o 13°% FGTS sobre o 13° Abono de Férias;
Aviso Prévio; Indenizagéo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitéario: R$ 2.715,20

Valor total: R$ 32.582,40

Acdo 3: Material Permanente/Equipamento
Duracéo: 12

Quantidade itens: 4

Valor total estimado: R$ 5.522,24

Item 3.1: Traves/balizas de futebol de 5 (saléo)

Descrigdo: Par de Traves profissional de Futsal / Handebol confeccionado em tubos metélicos
galvanizados medindo 3,00 m x 2,00 m. Item 7741 Planilha de Precificac&o.

Unidade: Par

Quantidade: 1

Valor unitéario: R$ 1.656,00

Valor total: R$ 1.656,00

Item 3.2: Postes de Voleibol oficiais

Descrigdo: Par de Poste/Mastro oficial para volei confeccionado em tubo de ago galvanizado com
catraca, roldanas e buchas para fixacdo no solo. Item 5880Planilha de Precificagéo.

Unidade: Par

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 793,50

Valor total: R$ 793,50

Item 3.3: Quadra para Badminton feita de material antiderrapante composta de 2 rolos de 3,
33 x 15 m (Peso por rolo de 180 kg). Dimensdes: 15 x 6, 66 m, espessura de 3, 7 mm e
densidade de 3, 130 g/m2. Peso 360 kg

Descri¢do: Quadra para Badminton feita de material antiderrapante composta de 2 rolos de 3, 33 x
15 m (Peso por rolo de 180 kg). Dimens@es: 15 x 6, 66 m, espessura de 3, 7 mm e densidade de 3,
130 g/m?2. Peso 360 kg (02 para o Ndcleo). Item 6157 Planilha de Precificacéo.




DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO /l\o:

Lei de Incentivo
ao Esporte®

Unidade: Unidade
Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 616,58
Valor total: R$ 1.233,16

Item 3.4: Poste Portatil Badminton

Descricéo: Poste portatil de Badminton para compor as quadras (02 pares para o nucleo).
Unidade: Par

Quantidade: 2

Valor unitéario: R$ 919,79

Valor total: R$ 1.839,58

Acéo 4: Uniformes

Duracédo: 12

Quantidade itens: 5

Valor total estimado: R$ 62.033,59

Item 4.1: Bermuda de Tactel. Tamanhos: P, M, G e GG

Descricdo: Bermuda em tactel. Tamanho P ao GG para uso pelos alunos e RHs envolvidos no
projeto. (250 alunos x 2 bermudas = 500 bermudas / 9 RHs x 3 bermudas = 27) +46 de
contingéncia. Total de bermudas = 573.

Unidade: Unidade

Quantidade: 573

Valor unitéario: R$ 56,35

Valor total: R$ 32.288,55

Item 4.2: Calga - Material: 65% poliéster/35% algod&do. Tape encordonado adicionais em
estreita colaboragdo com elastico. Fita elastica no tornozelo

Descri¢do: Calga para uso dos RHs envolvidos no projeto. Material: 65% poliéster/35% algodao.
Tape encordonado adicionais em estreita colaboracdo com elastico. Fita elastica no tornozelo.
Disponivel em preto. Tamanho: P, M, G e GG. (1 unid. X 9 pessoas) Item 1692 Planilha de
Precificacao.

Unidade: Unidade

Quantidade: 9

Valor unitério: R$ 73,62

Valor total: R$ 662,58

Item 4.3: Camisa Uniforme — Beneficiados

Descrigdo: Camisa de algodéo, lisa, tamanho P, M, G ou GG, gola lisa. (250 beneficiados x 2
camisas + 10% de reserva técnica = 550 unidades).

Unidade: Unidade

Quantidade: 550

Valor unitéario;: R$ 47,11

Valor total: R$ 25.910,50

Item 4.4: Camisa Uniforme - Coordenadores, Palestrantes, Professores e Estagiarios
Descricdo: Camisa de algoddo, lisa, tamanho P, M, G ou GG, gola polo. (9 pessoas x 4 unidades =
36 unidades).

Unidade: Unidade

Quantidade: 36

Valor unitéario: R$ 47,11

Valor total: R$ 2.638,16

Item 4.5: Colete para treinamento. confeccionado em tecido 100% poliéster; gramatura
85g/m2; com elasticos laterais, na barra dos dois lados encapados com 0 mesmo tecido
Descricdo: Coletes para treinamento confeccionados em poliéster para uso dos alunos durante as
aulas. (1 coletes x 200 alunos = 200) Item 2698 Planilha de Precificacéo.
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Unidade: Unidade
Quantidade: 200

Valor unitario: R$ 7,38
Valor total: R$ 1.476,00

Acdo 5: Material Esportivo/Consumo
Duracéo: 12

Quantidade itens: 17

Valor total estimado: R$ 38.404,02

Item 5.1: Raquetes de badminton

Descricdo: Composicdo: Aluminio; Comprimento: 662 mm; Encordoada: Sim; Equilibrio: 300 mm;
Padrdo de Encordoamento: 21 x 20; Peso sem corda: 100 g. Material necessario para o
desenvolvimento das atividades de badminton. (50 unidades x 1 Nucleos = 50 raquetes).

Unidade: Unidade

Quantidade: 50

Valor unitério: R$ 101,56

Valor total: R$ 5.078,00

Item 5.2: Bola de Futsal (Sub-13): Confeccionada em PVC, costurada, com camara butil,
miolo em silicone auto lubrificado e substituivel, com peso entre 350 a 380gramas e
circunferéncia entre 55 a 59 cm

Descricdo: Bola de Futsal Sub-13. Confeccionada em PVC, com peso entre 350 a 380 gramas e
circunferéncia entre 55 e 59 cm. Material de Futsal — material minimo necessario para iniciar as
atividades, e para reposi¢do devido ao desgaste por utilizagdo. Item 1135 Planilha de Precificacéo.
Unidade: Unidade

Quantidade: 20

Valor unitario: R$ 94,70

Valor total: R$ 1.894,00

Item 5.3: Apito com aviso muito alto, de 108 decibéis, fabricado em pléstico néo toxico
Descrigdo: Material Necessario para iniciar as atividades (1 unidade x 4 pessoas sendo 2
professores e 2 estagiarios) Item 473 Planilha de Precificacdo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 4

Valor unitario: R$ 11,90

Valor total: R$ 47,60

Item 5.4: Bastao de Ginastica

Descric¢do: Bastdo de Ginastica em PVC medindo 1 metro.
Unidade: Unidade

Quantidade: 25

Valor unitéario: R$ 71,15

Valor total: R$ 1.778,75

Item 5.5: Bola de Futsal (Sub-11): Confeccionada em poliuretano, termos

soldados, com camara airbility, miolo em silicone lubrificado e substituivel, com peso
entre300 a 330 gramas e circunferéncia entre 50 e 55 cm

Descricdo: Bola de Futsal Sub-11. Confeccionada em poliuretano, com peso entre 300 a 330 gramas
e circunferéncia entre 50 e 55 cm. Material de Futsal -material minimo necessario para iniciar as
atividades, e para reposi¢do devido ao desgaste por utilizagdo. Item 1134 Planilha de Precificagéo.
Unidade: Unidade

Quantidade: 20

Valor unitario: R$ 116,57

Valor total: R$ 2.331,40

Item 5.6: Bola de Handebol
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Descricdo: Bola de Handebol. Com 290 a 330 gramas e circunferéncia de 50 a 52 cm. Material de
handebol - material minimo necessario para iniciar as atividades, e reposicdo devido ao desgaste
por utilizacdo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 30

Valor unitério: R$ 161,86

Valor total: R$ 4.855,80

Item 5.7: Bola de volei modelo oficial

Descri¢do: Material de volei - material necessario para as atividades Item 1163 Planilha de
Precificacdo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 30

Valor unitario: R$ 103,78

Valor total: R$ 3.113,40

Item 5.8: Bomba de ar - confeccionada em pléastico, sistema dupla acdo, 01 mangueira
extensora, 02 bicos (agulhas) rosqueéaveis (bomba de ar doublé action)

Descricdo: Bomba de Ar confeccionada em plastico, sistema duplo de acdo - 01 mangueira
extensora + 2 bicos (agulhas) - Material necesséario para as atividades. Item 1262 Planilha de
Precificacao.

Unidade: Unidade

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 23,00

Valor total: R$ 46,00

Item 5.9: Cones Flexiveis de nylon refor¢cado com 32 cm de altura. Dimens@es: 19 x 19 cm
Descrigdo: Cones flexiveis com 32 cm de altura. Para utilizagdo nas atividades de Futsal - material
necessario para iniciar as atividades. Item 2796 Planilha de Precificagéo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 30

Valor unitéario: R$ 6,00

Valor total: R$ 180,00

Item 5.10: Colchonete EVA para ginastica, dimensdes: 90.00 x 1.00 x 40.00 cm

Descri¢do: Colchonete EVA para aulas de Ginastica medindo 90 cm x 40 cm. Item 2649 Planilha
de Precificago.

Unidade: Unidade

Quantidade: 25

Valor unitéario: R$ 65,49

Valor total: R$ 1.637,25

Item 5.11: Garrafa squeezy, capacidade 500ml, térmica, com tampa hermética

Descricdo: Garrafa squeezy, com capacidade 500ml. 1 unidade por pessoa, sendo 250 alunos + 10%
de contingéncia. Item 39,82 Planilha de Precificacao.

Unidade: Unidade

Quantidade: 275

Valor unitario: R$ 17,09

Valor total: R$ 4.699,75

Item 5.12: Mini Rede Badminton

Descrigdo: Mini Rede de Badminton para atividades coletivas. 4 unidades x 1 ntcleo = 4
Unidade: Unidade

Quantidade: 4

Valor unitario: R$ 483,83

Valor total: R$ 1.935,32

Item 5.13: Rede de futebol de saldo, de polipropileno virgem com protecdo ultravioleta,
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medida frontal da rede aproximadamente 3.20m, medida lateral da rede de2,10m, fio de
nylon 04mm, malha medindo 10 x 10 cm, modelo padréo oficial com parte superior de 60cm e
inferior de 1,00m de profundidade, na cor branca

Descricdo: Par de rede de futebol de saldo em fio de nylon 4mm. Dimens6es: 3,2m na largura, 2,1m
de altura. Material de uso nas aulas da modalidade futsal, necessario para a realizacdo das
atividades. Item 6554 Planilha de Precificagéo.

Unidade: Par

Quantidade: 2

Valor unitario: R$ 204,50

Valor total: R$ 409,00

Item 5.14: Rede de volei em seda com malha 10cm, fio "'seda"™ 2,5mm, Dimensoes 10,00m X
1m, extensores em "‘seda’ e cabo de aco para fixacédo, quadro estrutural confeccionado com
corda de "'seda' 6mm, 2 "lonas" confeccionadas em PVC emborrachado, com costura dupla,
"Lona" sup. 7cm e "lona" inf. 6cm, 4 ponteiras metalicas

Descrigdo: Rede de vblei em seda com malha 10cm. Dimensdes: 10,00m x 1m. Material necessario
para as atividades da modalidade voleibol. Item 6569 Planilha de Precificag&o.

Unidade: Unidade

Quantidade: 2

Valor unitéario: R$ 372,00

Valor total: R$ 744,00

Item 5.15: Saco de Bolas. Capacidade: Até 10 bolas Tam. 7. Tamanho: A estrutura permite
transportar bolas de basquete, volley, futebol de campo e futsal. Composic¢ao: 100% nylon e
tela premium. Categorias: Adulto, Junior, Juvenil, Cadete, Infantil. Feminino e Masculino.
Para Jogo e Treinamento. Handebol Indoor

Descricdo: Material de esportivo - material necesséario para as atividades. Item 6834 Planilha de
Precificacao.

Unidade: Unidade

Quantidade: 5

Valor unitario: R$ 178,00

Valor total: R$ 890,00

Item 5.16: Sacochila

Descrigdo: Sacochila para transporte dos pertences dos alunos. 1 unidade por pessoa sendo 250
alunos + 10% de contingéncia.

Unidade: Unidade

Quantidade: 275

Valor unitario: R$ 27,42

Valor total: R$ 7.540,50

Item 5.17: Tubo de Peteca de Badminton

Descricdo: Desenvolvida em nylon com base em cortiga. Tubo com 06 petecas. Material necessario
para o desenvolvimento das atividades de badminton. (15 tubos x 1 Ndcleo = 15 tubos).

Unidade: Unidade

Quantidade: 15

Valor unitéario: R$ 81,55

Valor total: R$ 1.223,25

Acéo 6: Hospedagem/Alimentacao
Duragéo: 12

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 367.920,00

Item 6.1: kit lanches
Descri¢do: Lanche dos alunos, contendo um suco/guarand natural, fruta e biscoito salgado.
Memodria de célculo: 250 x 2 dias x 4 semanas X 12 meses.

e,
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Unidade: Unidade
Quantidade: 2000

Valor unitéario: R$ 15,33
Valor total: R$ 367.920,00

Acao 7: Sequro

Duracéo: 12

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 49.821,24

Item 7.1: Seguro pessoal

Descricdo: Seguro de acidentes pessoais, cobertura total para os 250 alunos do projeto + 9 RHes.
Total 259 vidas asseguradas x R$ 16,03 por vida segurada/més.

Unidade: Servico

Quantidade: 259

Valor unitéario: R$ 16,03

Valor total: R$ 49.821,24

Acdo 8: Servicos Operacionais
Duragéo: 12

Quantidade itens: 4

Valor total estimado: R$ 20.000,00

Item 8.1: Servigo de Criacdo e Aplicacdo de Identidade Visual

Descricdo: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de servico de criacdo de
logomarca do projeto e ilustracGes para todas as etapas. Servico de Criacdo, ilustracdo e design da
comunicacdo visual geral. Definicdo da prancha conceito do evento e desdobramento em todo o
enxoval: Guia de aplicacdo de comunicacdo e logos de apoiadores em todas as pecas. Além de
criacdo, a empresa fard a adaptacdo de todas as pecas do projeto e aplicagdo das logo marcas do
Governo Federal, Ministério da Cidadania, Lei.

Unidade: Servico

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 20.000,00

Valor total: R$ 20.000,00

Item 8.2: Customizacgdo de Container

Descricdo: Contratacdo de empresa especializada para realizar customizacdo dos 2 containers
adequando-os as necessidades de comunicacdo visual do projeto.

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.3: Locacéo de Container

Descricdo: Contratacdo de pessoa juridica para locacdo e manutencdo de containers personalizados.
Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 8.4: Servigo de Transporte — Containers

Descricdo: Pessoa juridica especializada para fazer o transporte dos 2 containers. (2 containers x 2
cidades) = 4 servicos.

Unidade: Servico

Quantidade: 0

Valor unitéario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00
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Acao 9: Transporte/Locomocao
Duracéo: 12

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 15.984,00

Item 9.1: Vale Transporte - Auxilio Transporte

Descricdo: Vale Transporte para os funcionarios do projeto para uso no deslocamento ida/volta ao
local de trabalho. Meméria de célculo: 2 passagens (ida-volta) = R$ 7,40 (2 x R$ 3,70). Sendo 9
profissionais x 5 dias x 4 semanas = 180 X 2 (ida/volta) = 360 passagens.

Unidade: Bilhete

Quantidade: 360

Valor unitario: R$ 3,70

Valor total: R$ 15.984,00

ATIVIDADE MEIO

Acdo 1: Recursos Humanos
Duracédo: 12

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 36.000,00

Item 1.1: Assistente Administrativo. Regime CLT - Jornada de trabalho de 220 horas mensais
(Segunda a Sexta: das 08:00 as 18:00 - Sdbado: das 08:00 as 12:00). Preferencialmente com
experiéncia na area

Descrigdo: Profissional responsavel por realizar o arquivamento, controle e atualizagdo dos
documentos dos alunos e profissionais. Atuar de forma integrada com os demais profissionais,
contribuindo para a formalizacdo e execucdo de contratos de aquisicGes de materiais e servigos,
mediante a realizacdo de contatos, elaboracdo de planilhas de custos e controle de notas fiscais.
Item 582 Planilha de Precificacao.

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 3.000,00

Valor total: R$ 36.000,00

Acdo 2: Encargos Trabalhistas
Duragéo: 12

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 2.1: Encargos Trabalhistas - Assistente Administrativo

Descricdo: Encargos inerentes a contratagdo por CLT, proporcional a 70% do pagto da funcéo,
distribuido por: INSS; FGTS; 13° Salario; INSS sobre o 13°% FGTS sobre o 13°; Abono de Férias;
Aviso Prévio; Indenizacéo Resc.

Unidade: Encargo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Acdao 3: Servicos de Terceiros
Duracéo: 12

Quantidade itens: 3

Valor total estimado: R$ 88.000,00

Item 3.1: Assessoria em Prestagéo de Contas
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Descricdo: Servico de prestacdo de contas do projeto. Aquisicdo de dado e documentos junto ao
proponente e manutencdo dos mesmos. Contato com fornecedores e entrega das prestacdes de conta
parcial e final do projeto.

Unidade: Servico

Quantidade:1

Valor unitario: R$ 7.000,00

Valor total: R$ 84.000,00

Item 3.2: Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a
contabilidade mensal

Descricdo: Contratacdo de servicos contabeis para o projeto (emissdo de guias de impostos e
encargos, lancamento contabil e fiscal de todos os pagamentos do projeto). Contempla servicos
desde aprovacdo até a finalizacdo (prestacdo de contas) do projeto. Item 581 Planilha de
Precificacao.

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

Item 3.3: Assessoria de Imprensa - Curriculo Béasico

Descrigdo: Responsavel pela comunicacéo externa e interna do projeto, relacionamento com midias
(jornal, radio, televisdo ou internet) Planilha de RH do Ministério.

Unidade: Servico

Quantidade:1

Valor unitéario: R$ 4.000,00

Valor total: R$ 4.000,00

Acdo 4: Divulgacdo/Promocao
Duragéo: 12

Quantidade itens: 1

Valor total estimado: R$ 0,00

Item 4.1: Banners 1,00 X 1,30m: Banners para divulgacdo de Campeonatos, Pilastras e cursos
para criancas e deficientes

Descrigdo: Banner para divulgacéo do projeto e Logomarca do Ministério da Cidadania e Governo
Federal. Medidas: 1,00 m X 1,30 m Item 729 Planilha de Precificacéo.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 0,00

Valor total: R$ 0,00

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administracdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execucdo do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execucdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execucédo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas
outras fontes de recursos o custeio das acdes relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.

FONTES ORIGEM DO FINALIDADE VALOR (R$)
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ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

DO W|IN |-

. VALOR PLEITEADO

ATIVIDADE(S

MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

DO B IW|IN|F

. VALOR PLEITEADO

TOTAL GERAL

X1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA

- PERIODO DE
Ag'ﬁ‘o DENOMINACAO DA ACAO (*) EXECUGCAO VALOR POR
N INICIO | DURAGAO AGAC
ATIVIDADE(S) FIM
1 Recursos Humanos 1° més 12 meses 516.000,00
2 Encargos Trabalhistas 1° més 12 meses 130.329,60
3 Material Permanente/Equipamento 1° més 12 meses 5.522,24
4 Uniformes 1° més 12 meses 62.033,59
5 Material de Consumo/Esportivo 1° més 12 meses 38.404,02
6 Hospedagem/Alimentac&o 1° més 12 meses 367.920,00
7 Seguro 1° més 12 meses 49.821,24
8 Servicos Operacionais 1° més 12 meses 20.000,00
9 Transporte/Locomocéo 1° més 12 meses 15.984,00
TOTAL ATIVIDADE FIM 1.206.014,69
ATIVIDADE(S) MEIO
1 Recursos Humanos 1° més 12 meses 36.000,00
2 Encargos Trabalhistas 1° més 12 meses 0,00
3 Servicos de Terceiros 1° més 12 meses 88.000,00
4 Divulgacédo/Promocéo 1° més 12 meses 0,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 124.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 1.330.014,69
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS Valor 91.588,78
Porcentagem 6,89%
TOTAL GERAL 1.421.603,47

(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.

e

g.f



