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POLITICA INSTITUCIONAL DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

1. Objetivo

Este documento tem por finalidade formalizar as diretrizes institucionais
adotadas pelo Instituto para o Desenvolvimento do Esporte e da Cultura (IDEC) no que
se refere & promocao da diversidade, equidade e inclusdo em seus processos seletivos
e contratacOes, especialmente no ambito da execucéo de projetos apoiados por editais
publicos.

2. Base Conceitual e Institucional

O IDEC reconhece que a sociedade brasileira € plural e diversa, e que essa
diversidade se reflete nos territérios, publicos atendidos e contextos sociais nos quais
seus projetos sdo desenvolvidos. Assim, compreende a diversidade e a inclusdo como
valores institucionais que contribuem para o fortalecimento organizacional,

aprimoramento das entregas e ampliagdo do impacto social dos projetos.

3. Principios Orientadores

Os processos seletivos conduzidos pelo IDEC sédo orientados pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
igualdade de oportunidades e n&o discriminacdo. N&o sdo admitidas praticas
discriminatérias baseadas em raca, etnia, género, identidade de género, orientacéo

sexual, condi¢cdo socioecondmica, deficiéncia, religido, faixa etaria ou origem regional.

4. Diversidade como Valor Institucional

O IDEC busca, sempre que possivel, promover a participacao de profissionais
oriundos de diferentes grupos sociais, reconhecendo que trajetérias diversas agregam
perspectivas, experiéncias e competéncias relevantes a execug¢do dos projetos. Tal
diretriz ndo configura reserva de vagas, cotas obrigatorias ou critérios automaticos de
priorizacdo, mantendo-se integralmente preservados o0s critérios técnicos e legais

exigidos para cada funcéo.
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5. Critérios de Selecdo e Contratacao

As contratacBes sdo realizadas com base em critérios objetivos, tais como
formacdo académica ou técnica, experiéncia profissional, competéncias especificas,
capacidade de execucdo das atividades previstas e atendimento aos requisitos legais
aplicaveis. A promogéao da diversidade ocorre de forma complementar, sem prejuizo da
eficiéncia, da qualificacao técnica e da boa execuc¢éo do objeto do projeto.

6. Ambientes de Trabalho Inclusivos

O IDEC compromete-se a manter ambientes de trabalho seguros, éticos e
respeitosos, promovendo a convivéncia profissional pautada no respeito as diferencas
e na valorizacdo do didlogo, bem como adotando medidas cabiveis diante de situacdes

de assédio, preconceito ou discriminagao.

7. Monitoramento e Aprimoramento

Sempre que pertinente e viavel, o IDEC podera realizar andlises gerais sobre o
perfil de profissionais vinculados aos projetos e revisar suas praticas institucionais,
visando ao aprimoramento continuo de suas diretrizes de inclusdo e diversidade, em

consonancia com a legislagéo vigente e com as exigéncias dos editais publicos.

8. Consideracgfdes Finais

Por meio desta politica, o IDEC reafirma seu compromisso com praticas
responsaveis, inclusivas e alinhadas as diretrizes da Administracdo Publica,
fortalecendo sua atuacgéo institucional e contribuindo para o desenvolvimento social por

meio da execucédo qualificada de projetos.
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